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Vem ar forsakringsgivare?

I gruppforsdkring ingar flera olika forsakringar. Vilka férsakringar
som giller framgar av forsdkringsbeskedet.

Livforsakringsbolaget Skandia dmsesidigt, org.nr 516406-0948,
ar forsakringsgivare for

- livforsdkring

- sjukforsdkring

- krisforsdkring (ingar i sjukforsakring)

- trygghetskapitalforsdkring

- diagnosforsdkring

Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ), org.nr 502017-3083, ar
forsakringsgivare for

- olycksfallsforsdkring

- sjuk och olycksfallsférsakring fér vuxna

- barnférsdkring - olycksfall och sjukdom

- vardférsakring

- hilsoforsdkring grupp (ingar i sjukférsdkring).

FOr tjansten Samtalsstod Tusen fragor géller att respektive tjdnste-
leverantdr ansvarar var for sig for sina tjdnster. Skandia anvisar
endast kunden till respektive tjansteleverantor. Tjansterna
omfattas inte av gruppférsakringen eller av Skandias ansvar.

Livforsakringsbolaget Skandia dmsesidigt och Forsadkringsaktie-
bolaget Skandia (publ) kallas gemensamt nedan i [6pande text
for enbart Skandia.

Adress till forsdkringsgivarna: 106 55 Stockholm

Ovriga adresser till Skandia m.m. finns i avsnitt 13.
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Definitioner
| dessa villkor menas med:

Akut sjukvard

sadan vard som ges vid sjukdom eller olycksfallsskada som
krdver omedelbart omh&dndertagande. Som exempel kan ndmnas
plétsliga brost- eller buksmértor samt benbrott med gipsning
eller frakturkirurgi.

Ansvarstid
den tid under vilken ersdttning kan ldmnas for varje forsak-
ringsfall.

Arbetsinkomst

lon i pengar for eget forvarvsarbete fran anstillning, som den
forsdkrade far som arbetstagare och som utgor skattepliktig
inkomst av tjanst i Sverige. Med arbetsinkomst avses ocksa
ersdttning i pengar for eget forvarvsarbete fran aktiv narings-
verksamhet, som den forsdkrade far som deldgare i handels-
bolag eller enskild néringsidkare och som utgor skattepliktig
inkomst av ndringsverksamhet i Sverige. Med arbetsinkomst
avses dessutom ersattning som den férsdkrade far pa grund av
fordldraledighet. Med arbetsinkomst avses inte ersédttning som
den forsdkrade far pa grund av arbetsldshet, arbetsmarknads-
politiska program, aktivitetsstdd, omstéllning, studier, arbets-
skada, omvardnad av ndrstaende, nedsatt arbetsférmaga,
utdelning, kapitalvinst, eller liknande ersattningar eller
sociala férmaner.

Basal medicinsk utredning

t.ex. provtagning, utredning, behandling eller rontgenunder-
sokning. Med basal medicinsk utredning avses ocksa
provtagning eller undersdkning som utfors efter remiss fran
primdrvarden och dar primarvarden behaller vardansvaret.

Bestaende nedsatt arbetsformaga

att den forsdkrades formaga att forsorja sig sjlv genom
férvarvsarbete pa arbetsmarknaden ar langvarigt nedsatt pa
grund av sjukdom eller olycksfall. Som utgangspunkt anses
arbetsférmagan vara bestaende nedsatt fran och med den dag
den forsdkrade har ratt till aktivitetsersattning eller sjuker-
sattning, och i samma grad, enligt Férsdkringskassans beslut.
Sarskilda omstédndigheter i det enskilda fallet kan dock medféra
att Skandia gor en sjdlvstdndig beddmning av den forsakrades
bestaende nedsatta arbetsférmaga och ddarmed fattar ett annat
beslut an Forsakringskassan.

Diagnos
medicinsk bestdmning och bendmning av sjukdom, skada,
storning, tillstand, operation eller férdandring i kroppsfunktionen.

Frivillig gruppférsikring

gruppforsdkring som gruppmedlemmarna ansluter sig till
genom egen anmalan eller genom att inte avboja forsakringen
(s.k. reservationsanslutning).

Fullt arbetsfor

att den forsakrade

- kan fullgdra sitt vanliga arbete utan undantag

- inte far ersidttning som har samband med egen sjukdom, skada
eller funktionshinder, eller har vilande sadan erséttning

- inte av hadlsoskal har sarskilt anpassat arbete, l6Gnebidrags-
anstallning eller liknande.

Fysioterapeut
Yrkestiteln var tidigare sjukgymnast, men dr fran och med den
1januari 2014 fysioterapeut.

Forsdkringsbesked
besked som utfardas for gruppforsdkring och som ger en
oversiktlig information om vad férsdkringen omfattar.

Forsdkringsfall, tidpunkt for
for
- livforsakring inklusive barnlivforsdkring - da den forsdkrade
avlidit
- sjukforsdkring
- sjukersdttning - vid sjukperiodens bdrjan
- krisforsdkring - da kriterierna for allvarlig sjukdom har
uppfyllts enligt punkt 3.2.1
- hdlsoférsékring grupp - nér det foreligger risk fér nedsatt
arbetsférmaga som beror pa att den forsdkrades fysiska
och/eller psykiska funktionsférmaga pavisbart forsamrats.
- trygghetskapitalforsdkring
- trygghetskapital - da bestaende nedsatt arbetsférmaga
intratt eller da den forsdkrade haft en nedsatt arbets-
férmaga till minst en fjirdedel under en sammanhédngande
period om 3 ar eller totalt 3 ar under en 5-arsperiod
- diagnosférsdkring - da diagnos faststallts/operationen
genomforts
- olycksfallsforsakring - nar olycksfallsskadan intrdffade
- sjuk och olycksfallsférsdkring fér vuxna
olycksfall - nar olycksfallsskadan intréffade
sjukdom - den dag en forsamring av fysisk eller psykisk
funktionsférmaga forsta gangen blev pavisad vid lakarunder-
sokning
- barnolycksfallsférsakring - ndr olycksfallsskadan intraffade
- barnférsakring
- olycksfall - nér olycksfallsskadan intrédffade
- sjukdom - den dag en férsamring av fysisk eller psykisk
funktionsférmaga férsta gangen blev pavisad vid lakarunder-
sokning
- vardférsakring - nér olycksfallsskadan intraffade eller
tidpunkten da den forsdkrades fysiska eller psykiska funktions-
formaga férsdmrats pa grund av sjukdomen.

Forsdkringstid
den tid den forsdkrade omfattas av en gruppforsakring i Skandia.

Karenstid

den tid en sjukperiod ska paga innan en gruppmedlem far rétt
till ersattning. Med rorlig karens menas tiden intill dess en
gruppmedlem far aktivitetsersattning eller sjukersattning efter
beslut av Forsakringskassan.

Kristerapi

psykologbehandling i samband med traumatisk handelse som
syftar till att fa individen att forsta och beméstra den uppkomna
situationen.

Make

den som den forsdkrade ar gift med. | begreppet make ingar
dven den forsdkrades registrerade partner.

Gruppforsakring 6



Nedsatt arbetsférmaga

att den forsdkrade pa grund av sjukdom eller olycksfall inte kan
utfora sitt vanliga arbete eller annat ldmpligt arbete och Forsak-
ringskassan har beslutat om rétt till sjukpenning. Som utgangs-
punkt foreligger samma grad av nedsatt arbetsformaga som
Forsakringskassans beslut. Sarskilda omstandigheter i det
enskilda fallet kan dock medfora att Skandia gor en sjélvstandig
beddmning av den férsdkrades nedsatta arbetsférmaga och
ddrmed fattar ett annat beslut dn Férsdkringskassan.

Obligatorisk gruppforsikring
en gruppforsdkring som varje medlem i gruppen ar direkt
ansluten till pa grund av gruppavtalet.

Olycksfallsskada

den kroppsskada som den forsdkrade ofrivilligt drabbats av
genom en plotslig yttre hdndelse och som kravt vard eller
tandvard (olycksfall).

Med olycksfallsskada jamstills skada pa grund av férfrysning,
varmeslag eller solsting, samt vridvald mot knd, halseneruptur
och smitta till foljd av fastingbett (borreliainfektion eller TBE)
dven om detta inte drabbat den forsdkrade genom en plétslig
yttre hdandelse. Skadan anses i dessa fall ha intraffat den dag
férsta symtom visat sig.

Med olycksfallsskada menas inte skada pa grund av

- Overanstrdngning eller forslitning

- smitta genom bakterier, virus eller annat smittdmne (dock
med undantag for borreliainfektion eller TBE pa grund av
smitta till foljd av fastingbett), inte heller smitta eller
forgiftning genom mat eller dryck

- att medicinska preparat anvants eller pa grund av ingrepp,
behandling eller undersékning som inte foranletts av olycks-
fallsskada som omfattas av denna férsdkring

- karnexplosion eller radioaktiv stralning (atomkarnreaktion).

For tandskador finns det sdrskilda begransningar.

Premieperiod

den tid som premie betalas for.

Exempel: Om premien betalas manadsvis ar premieperioden 1
manad. Om premien betalas helarsvis ar premieperioden 1 ar.

Primdrvard

offentlig eller privat hédlso- och sjukvard som utgor den forsta
vardnivan och som omfattar basal medicinsk utredning,
behandling, rontgenundersokning och omvardnad samt forebyg-
gande arbete och rehabilitering utan avgransning vad géller
sjukdomar, alder eller patientgrupper. Termen primarvard
omfattar t.ex. husldkarmottagning, vardcentral, féretagshal-
sovard, offentlig eller privat allm&nlakarmottagning.

Prisbasbelopp
Det prisbasbelopp som faststélls varje ar enligt 2 kap. 7§ social-
forsakringsbalken (2010:110).

Privat vard
vard som inte dr offentligt finansierad via skattemedel.

Registrerad partner
person som den forsdkrade har latit registrera partnerskap med
och under forutsattning att partnerskapet inte har omvandlats

till aktenskap. Registrerad partner ingar i begreppet make i
dessa villkor, se definition make ovan.

Remiss

en handling som utgdr en bestéllning av tjdnst eller begdaran om
Overtagande av vardansvar for en patient, t.ex. en hdnvisning for
ytterligare utredning eller behandling. Remissen ska inte vara
aldre an 6 manader.

Sambo

person som stadigvarande bor tillsammans med en annan
person i ett parférhallande och har gemensamt hushall, under
forutsdttning att ingen av dem é&r gift eller registrerad partner.

Sjukdom

en sadan forsdmring av halsotillstandet som pavisbart férsdmrat
den forsakrades fysiska eller psykiska funktionsférmaga. Med
sjukdom avses inte olycksfallsskada eller frivilligt orsakad
kroppsskada.

Sjukhusvard
vard som ges till patient som &r inskriven vid en vardenhet under
minst en natt. Med sjukhusvard avses inte permission.

Sjukperiod
den tid under vilken en férsédkrad drabbats av nedsatt arbets-
férmaga med minst 25 procent.

Skadedatum

Med skadedatum avses det datum sjukdomen eller olycksfalls-
skadan anmalts till Skandia under forutsdttning att sjukdomen
eller olycksfallsskadan darefter godkants som forsdkringsfall av
Skandia.

Skadear
Med skadear avses inom forsdkringen 12 manader rdknat fran
skadedatum.

Skandias nétverk
de sjukhus, kliniker och mottagningar, fysiska och digitala, inom
den privata vardsektorn med vilka Skandia har samarbetsavtal.

Specialistvard

offentlig eller privat hélso- och sjukvard som utgér den andra
vardnivan och som omfattar medicinsk utredning, behandling
och omvardnad som kraver mer specialiserade insatser samt
storre tekniska och personella resurser dn primarvarden. Med
specialistvard avses inte foretagshalsovard eller vard som utférs
av ldkare med specialistkompetens inom allmdnmedicin t.ex.
huslakare.

Symtom
tecken pa att sjukdom finns eller haller pa att bryta ut.

Vard

medicinsk atgdrd som innefattar kontroller, utredning,
behandling, radgivning eller omvardnad som utfors av
vardgivare.

Oppenvard

sadan vard som sker pa mottagning eller sjukhus utan att
patienten stannar kvar Gver natten.
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Gruppforsakring

Villkor

1. Gemensamma bestimmelser

1.1 GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

1.1.1 Gruppavtalet

Till grund for gruppforsdkringen ligger ett avtal - gruppavtalet -

mellan Skandia och en foretradare for de forsakringsberattigade

gruppmedlemmarna. Ett gdllande gruppavtal &r en férutsittning
for att en enskild gruppfdérsakring ska kunna finnas.

En uppsagning fran gruppforetrddarens eller Skandias sida galler
gentemot samtliga forsdkrade.

1.1.2 Forsdkringsavtalet

Forsakringsavtal om frivillig gruppférsikring ingas mellan
Skandia och gruppmedlemmen pa grundval av gruppavtalet.
Ett sddant avtal kan ingas ocksa genom att gruppmedlemmen
later bli att avbdja forsdkringen inom viss tid (s.k. reservations-
anslutning).

Forsdkringsavtal om obligatorisk gruppforsakring anses inganget
mellan Skandia och foretradare fér gruppen genom gruppav-
talet.

Forsakringsavtalet l6per fran dagen efter anslutning till ndstkom-
mande forfallodag. Forfallodag ar normalt den 1januari. Om
gruppavtalet har en annan férfallodag d@n den 1 januari, trader
eventuella forandringar av villkoren i kraft forst vid gruppavtalets
forfallodag.

Om inte forsdkringsavtalet, och inte heller gruppavtalet, sdgs
upp av nagon av parterna forlangs férsakringsavtalet pa de
villkor som Skandia anger med 1 ar i taget.

1.1.3 Forsakringsvillkor

Dessa villkor géller fran och med den 1januari 2026. Villkoren
utfardas inte varje ar utan endast om nagon férandring sker. For
forsdkringsavtalet géller dessutom vad som anges i

- forsdkringsbeskedet

- gruppavtalet

- forsdkringsavtalslagen och 6vrig svensk lag.

En bestdmmelse i gruppavtalet har foretrdde framfor en bestam-
melse i dessa villkor.

Ett forsdkringsfall regleras enligt de villkor som géller nar forsak-
ringsfallet intraffar om inte annat framgar nedan.

Vid forlangning av forsdkringsavtalet har Skandia ratt att andra
forsakringsvillkoren och premierna. En dndring av villkoren
trader i kraft vid gruppavtalets férfallodag. Skandia ska meddela
andringen senast da fakturan med krav pa premien siands ut.

Skandia har dven i 6vrigt rétt att dndra villkoren for forsakrings-
avtalet under forsdkringstiden, om forutsattningarna for avtalet
férdndras genom dndrad lagstiftning eller annan férfattning,
andrad tillAmpning av lag eller annan forfattning eller genom
myndighets foreskrift. Detsamma géller om gruppforetradaren
eller forsdkringstagaren grovt asidosatt sina plikter eller det
annars finns sarskilda skal for en dndring. En sadan dndring
bdrjar gilla efter att Skandia sant meddelande om de nya
villkoren, eller vid den tidpunkt som féljer av lag.

En domstolsprévning av dessa villkor ska ske vid svensk domstol.

1.1.4 Vem dr gruppmedlem, medférsidkrad, forsdkringstagare
och férsidkrad?

Gruppmedlem
Gruppmedlem &r den som tillhér den grupp som bestdms av
gruppavtalet.

Medf6rsidkrad
Medférsdkrad dr en gruppmedlems make eller sambo som ar
forsdkrad enligt dessa villkor.

Forsdkringstagare

Forsakringstagare ar vid

- frivillig gruppforsakring: gruppmedlem som har ansékt om
eller som inte har avbdjt forsdkringen.

- obligatorisk gruppforsdkring: den som anses ha ingatt
gruppavtal med Skandia.

Forsdkrad
Forsdkrad &r den person pa vars liv eller hilsa en férsdkring
géller.

1.1.5 Vem har ritt att anslutas till forsdakringen?

Gruppavtalet anger vem som kan anslutas och vilka forsdkringar

som erbjuds. Detta innebdr att det inte alltid gar att teckna

samtliga forsdkringar. Om inget annat anges i gruppavtalet har
féljande personer rétt att anslutas till forsakring:

- Den som dr anstalld i det foretag som anges i gruppavtalet.
Anstdllningen ska vara tills vidare eller tidsbegrdansad med en
avtalad sammanhangande anstéllningstid om minst 6
manader. Med den som ar tidsbegransat anstélld jamstalls
den som dr provanstalld.
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- Den som dr medlem i ett forbund eller forening som anges i
gruppavtalet. Férbundet eller foreningen ska ha en naturlig
och varaktig koppling gruppmedlemmarna emellan och ha
bildats fér nagot annat syfte dn att anséka om gruppfor-
sakring.

- Make eller sambo till en person som har ratt att anslutas till
forsdkring. Maken eller sambon kan anslutas till férsakring om
gruppmedlemmen tecknat minst en egen forsdkring av de som
omfattas av gruppavtalet.

Den som ansluts till en férsdkring ska vid anslutningen och vid
utdkning av forsdkringen:

- vara bosatt och folkbokford i Sverige

- hafyllt16 ar

och

- uppfylla Skandias halsokrav, se punkten 1.1.8.

En gruppmedlem kan anslutas till liv-, sjuk-, trygghetskapital-,
olycksfalls-, sjuk och olycksfalls-, barn- och vardforsakring.

En medfdrsdkrad kan anslutas till liv-, sjuk-, trygghetskapital-,
olycksfalls-, sjuk och olycksfalls- och vardforsdkring.

Skandia har ratt att beakta tillampliga regelverk, t.ex. lag,
férordning eller foreskrift, for vem som far omfattas av eller
teckna foérsakring.

1.1.6 Hur kan man anslutas till forsdakringen?

A. Frivillig gruppforsdkring

Anslutning till en frivillig gruppforsakring kan ske genom:

- att gbra en egen anmdlan

- att inte avbdja forsdkringen inom viss tid, sa kallad reserva-
tionsanslutning

Vilka anslutningsformer som tilldmpas framgar av gruppavtalet.

Egen anmdlan

Med egen anmdlan menas att den som ska férsdkras ansdker om
gruppforsdkring och, om det kravs halsoprévning, ldmnar en
hdlsodeklaration. Se punkten 1.1.5 och 1.1.8.

Reservationsanslutning vid intrdde i gruppen - ny
gruppmedlem

N&r nagon ny person blir medlem i gruppen, till exempel en
nyanstalld, ska en féretrddare for gruppen (normalt arbetsgi-
varen) genast anméla detta till Skandia. Om anmalan inte sker
inom tva manader fran den forsta anstillningsdagen kan den nya
gruppmedlemmen inte reservationsanslutas utan maste skicka
in en egen ansdkan. Nar féretradaren for gruppen gjort anmalan
skickar Skandia ut ett informationsbrev med méjlighet att tacka
nej till forsdakringen inom viss tid. Under denna tid kan gruppme-
dlemmen omfattas av ett forskydd, se punkt 1.1.7, om det framgar
av gruppavtalet. Nar tiden for avbojande gatt ut borjar forsak-
ringen att gélla och premie ska betalas. Enbart den som &r fullt
arbetsfor da intrddet i gruppen sker har rétt att reservationsan-
slutas till andra forsdkringar dn olycksfallsforsdkring. En ny
gruppmedlem som inte &r fullt arbetsfor maste darfor avbdja
anslutning till dessa andra forsakringar.

Reservationsanslutning vid annat tillfélle dn vid intrdde i
gruppen - befintlig gruppmedlem

Reservationsanslutning kan i vissa fall dven tillimpas vid ett
annat tillfille &n ndr en gruppmedlem intrdder i gruppen.

En befintlig gruppmedlem anméls da av foretradaren for
gruppen (normalt arbetsgivaren) till ett, mellan Skandia och
foretradaren, dverenskommet férsakringsskydd. Den som ska
reservationsanslutas far sarskild information, bland annat om
mojligheten att tacka nej till forsdkringen inom en viss tid. Nar
tiden for avbojande gatt ut borjar forsdkringen att gélla och
premie ska betalas. Enbart den som ar fullt arbetsfér nar forsak-
ringen bdrjar gélla har rétt att reservationsanslutas till andra
forsdkringar dn olycksfallsférsdkring. En gruppmedlem som inte
ar fullt arbetsfor maste darfér avboja anslutning till dessa andra
forsdkringar.

B. Obligatorisk gruppforsédkring

Anslutning till en obligatorisk gruppforsadkring sker utan egen
anmadlan, dvs. varje gruppmedlem omfattas automatiskt av
forsdakringen genom gruppavtalet.

1.1.7 Forskydd - ett kostnadsfritt forsdkringsskydd vid intrdde
i gruppen

Enligt de flesta gruppavtal finns rétt till ett kostnadsfritt obliga-
toriskt forsakringsskydd, sa kallat férskydd, for nya gruppmed-
lemmar som &r fullt arbetsfora och som i dvrigt uppfyller kraven
att anslutas till férsdakringen, se punkt 1.1.5, vid intrddet i
gruppen. Fullt arbetsfor krdvs dock inte for olycksfallsforsdkring.
Forskydd innebdr att varje ny gruppmedlem, under en period
som bestdms i gruppavtalet - normalt 3 manader - omfattas av
ett forsdkringsskydd utan att behdva ansoka om forsakring eller
betala premie. Efter den perioden upphor forsakringsskyddet om
gruppmedlemmen inte har anslutits till férsakringen genom egen
anmalan eller reservationsanslutning.

Av gruppavtalet och ansékningshandlingarna framgar om
gruppavtalet omfattar férskydd och i sddana fall dven hur lang
tid forskyddet giller och vilket forsakringsskydd som omfattas.
Under den tid som forskyddet giller kan gruppmedlem dven
utdka/hoja forsakringsskyddet for sig sjalv eller for medfor-
sakrad och barn genom egen anmélan. Om utdkningen/
hojningen kraver hilsoprévning framgar detta av ansoknings-
handlingarna. Aven det utékade/hojda forsikringsskyddet ar
kostnadsfritt under den tid férskyddet géller.

Vid reservationsanslutning l6per tiden for avb&jande av forsédk-
ringen ut samtidigt som forskyddet.

1.1.8 Krévs nagon halsoprdovning vid anslutning till
forsdkringen eller vid en hojning av forsdkringsbeloppet?

Om anslutningen till forsdkringen eller en utékning/hdjning av
forsakringsskyddet krdver hdlsoprévning, framgar detta av
ansokningshandlingarna eller gruppavtalet. For att forsdkringen
eller en utdkning av forsdkringen i sa fall ska beviljas, kravs att
den sokande &r fullt arbetsfor. Dessutom maste den sékande
uppfylla Skandias krav vad géller hilsotillstand. Skandia har ratt
att krdva de uppgifter och handlingar som behovs for att
beddma arbetsférmaga eller hilsotillstand.
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1.1.9 Finns nagon sirskild ratt till héjning av liv- och
sjukforsdkringsbeloppet mot en férenklad hilsoprévning?
(Optionsritt)

Optionsrdtt innebar att den forsdkrade har ratt att hoja forsak-
ringsbeloppet for liv- och sjukforsadkring.

FOr att utnyttja optionsratten ska den forsdkrade anstka om
hdjning av forsakringsbeloppet.

FOr att kunna nyttja optionsratt kravs att

- forsdkringen vid den tidpunkt en begdran om hojning gors har
varit i kraft minst 1 ar utan avbrott i Skandia

- den forsdkrade ar fullt arbetsfor vid tidpunkten for ansdkan
om hdjning av forsdkringsbeloppet

- den forsdkrade inte utnyttjat optionsratten under ett ar raknat
bakat i tiden fran det att en ansdkan om optionshdjning gors

och

- den forsdkrade inte fyllt 60 ar vid ansokningstillfallet.

Optionsritt pa Livforsdkring

Optionsritt pa livforsdkring innebdr att den férsdkrade, vid vissa
intréffade handelser, har rétt att, inom 1 ar fran handelsen, utoka
dddsfallskapitalet till ndrmast hogre niva i gruppavtalet, dock
hogst 10 prisbasbelopp per tillflle. Optionshdjning tillats upp
till hogst 20 prisbasbelopp. Forsdkringsbeloppet far dock inte
Overstiga det hogsta belopp som gruppavtalet medger.

En optionshandelse intrdffar om den forsdkrade

- inleder samboférhallande. Samboendet ska uppfylla de krav
pa samboende som uppstélls i sambolagen.

- ingar dktenskap

- far arvsberattigat barn

- for eget bruk kdper permanent bostad i Sverige som medfor
nytt eller utdkat bolan. Den férsdkrade ska vara bolanetagare
till minst 50 procent och vara folkbokférd pa bostaden.

Optionsritt pa Sjukférsidkring

Endast sjukforsdkring med ett fast férsakringsbelopp angivet i
kronor omfattas av optionsratten. Férsdkring vars forsakrings-
belopp paverkas av prisbasbeloppets forandring omfattas inte av
optionsratten.

Optionsrédtt pa sjukforsdkring innebar att den forsdkrade har ratt
att utoka forsdkringsbeloppet med en niva, dvs. hdgst 700 kr.
Forsakringsbeloppet far dock inte Gverstiga det hdgsta belopp
som gruppavtalet medger fér den inkomst den forsdkrade har.

Om den forsdkrade drabbas av nedsatt arbetsformaga inom 1 ar
fran det att hojningen tradde i kraft och den nedsatta arbetsfor-
magan helt eller delvis uppkommit pa grund av sjukdom som
visat symtom eller olycksfall som intréffat fére det att hdjningen
tradde i kraft, berdknas ersattningen utifran det forsakrings-
belopp som gillde fore hojningen. Ersattning utifran det héjda
beloppet kan i sadant fall lamnas tidigast da den forsdkrade varit
fullt arbetsfor under en sammanhangande period om minst 1 ar.

1.1.10 Né&r borjar forsdkringen gilla?
A. Frivillig gruppforsidkring

Anslutning genom egen anmilan

En frivillig gruppforsakring galler fran och med dagen efter
anmalan om anslutning till forsdakringen gors till Skandia under
forutsdttning att ansdkan beviljas.

Om fdrsakringsbeloppet enligt gruppavtalet ska hojas eller
forsakringsskyddet utdkas av nagon annan anledning, géller
hojningen/utdkningen fran och med dagen efter ansékan om
andring gors till Skandia, under forutsdttning att ansdkan
beviljas.

Om begédrda handlingar inte kommer in till Skandia, kan det
medfora att den sokta forsdkringen inte kan beviljas eller att den
sokta hojningen/utdkningen av forsdkringsskyddet inte kan ske.
Anstkan om utdkning av befintlig forsdakring och/eller anmalan
om ytterligare férsdkringsmoment kan inte goras efter det att
Skandia och/eller den andra avtalsparten har sagt upp gruppav-
talet till upphorande. Detta géller inte nar forsdkringsskydd
féljer nyanstdllning/nytt medlemskap.

Anslutning genom reservationsanslutning

Om anslutning till en frivillig gruppférsakring sker genom att en
gruppmedlem reservationsanslutits till forsdkringen, dvs. later
bli att tacka nej till férsakringen inom viss tid, anses forsakringen
bérja gélla nar tiden for avbdjande gar ut.

Forskydd

Forskyddet géller, om inget annat anges i gruppavtalet, fran och
med dagen efter det att gruppmedlemmen intrdder i den grupp
som bestdms av gruppavtalet.

B. Obligatorisk gruppforsédkring

En obligatorisk gruppforsakring géller, om inget annat anges i
gruppavtalet, fran och med dagen efter gruppavtalet ingicks
eller, om nagon intrdder i gruppen senare, fran och med dagen
efter intradet.

1.1.11 Hur lange géller forsakringen?

En gruppférsakring giller langst till dess den forsdkrade grupp-
medlemmen eller den medférsdkrade uppnar den i gruppavtalet
angivna slutaldern, normalt vid utgangen av den manad den
forsdkrade fyller 67 ar. Slutaldern framgar dven av forsakringsbe-
skedet.

Forsakrad gruppmedlem

Gruppforsdkringen upphor dessfoérinnan att gilla bl.a.

- vid utgadngen av den manad gruppmedlemmen inte langre
tillhdr den grupp av personer som enligt gruppavtalet kan
forsakras

- ndr gruppférsakringen sdgs upp av en gruppmedlem

- ndr forskyddet lGper ut utan att den forsdkrade har anslutits
till forsdkringen

- ndr premien inte betalas i rétt tid och forsdkringen upphor
enligt punkten 1.3.2 i dessa villkor

- ndr gruppavtalet upphor att gilla efter uppsagning av gruppen

eller

- ndr gruppforsakringen sdgs upp av Skandia.
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For den som har forsdakring med efterskydd géller vad som anges
i avsnitt 1.2.2.

Vid frivillig gruppforsdkring har en forsdkrad gruppmedlem ratt
att ndr som helst sdga upp forsdkringen att genast upphora.

Vid obligatorisk gruppforsdkring kan en medlem i gruppen nér
som helst genom anmaélan forklara sig avsta fran forsdkringen.
Sadan anmadlan kan dven ske hos gruppféretradaren.

Medf6rsikrad
Utover vad som anges under Forsdkrad gruppmedlem ovan
giller foljande for medférsakrad.

Om gruppmedlemmens férsakring upphor, upphor ocksa den

medforsdkrades forsdkring att gilla. Den medférsidkrades

forsdkring upphor dessutom att gilla dessférinnan vid utgangen

av den manad da

- medfdrsdkrad uppnar den i gruppavtalet angivna slutaldern,
normalt vid utgangen av den manad den forsdkrade fyller
67 ar.

- gruppmedlemmen avlider

eller

- aktenskapet, det registrerade partnerskapet eller sambofor-
hallandet med gruppmedlemmen uppldses.

Overgangsbestimmelse fér medforsikrad

For medforsdkrad som senast den 31 december 2015 uppnatt den
aktuella slutaldern enligt gruppavtalet, normalt 65 ar, géller inte
reglerna ovan om att forsakringen upphor att gilla da den
férsdkrade uppnar slutaldern. For dem géller istdllet motsva-
rande lydelse enligt 2015 ars villkor for gruppforsadkring, dvs.:
Gruppforsakringen giller langst till dess gruppmedlemmen
uppnar den i gruppavtalet angivna slutaldern. En trygghetskapi-
talforsdkring upphdr dessforinnan nir ersittning pa grund av
helt nedsatt arbetsformaga har betalats ut fran forsdkringen,
dock senast vid utgangen av den manad den férsikrade fyller 65
ar. En sjukforsdkring for medférsdkrad upphdr dessférinnan att
gilla senast vid utgangen av den manad den forsdkrade fyller 65
ar. En vardférsdkring upphor vid utgangen av den manad som
den forsdkrade fyller 65 ar. Avvikelse fran detta kan dock gilla
och framgar da av férsakringsbesked och gruppavtal.

Om gruppavtalet har en annan férfallodag dn den 31 december
2015, giller denna dvergangsbestammelse istéllet for medfor-
sdkrad som senast vid avtalets forfallodag narmast efter den 31
december 2015 uppnatt den aktuella slutaldern.

Barn
Utover vad som anges under Férsdkrad gruppmedlem ovan
giller foljande for barnférsakring.

”Barnforsdkring - olycksfall och sjukdom” giller langst till och
med utgangen av det kalenderar under vilket barnet fyller 25 ar,
respektive 20 ar for ”Barnolycksfallsforsakring”.

Om gruppmedlemmens gruppforsidkring upphdr att gilla
dessforinnan, upphdr ocksa barnets forsdkring att gilla.
Forsakring som giller for barn till gruppmedlemmens make/
sambo upphdr ocksa att gélla om barnet inte langre &r
folkbokfort pa gruppmedlemmens adress.

N&r forsdkrat barn uppnar slutaldern i ”Barnférsakring -
olycksfall och sjukdom” har barnet ratt att teckna vidarefor-
sakring enligt punkt 1.5.4.

N&r en person inte lingre ska vara férsikrad

En gruppmedlem ska snarast anmala till gruppforetrddaren eller

Skandia

- om gruppmedlemmen eller den medforsdkrade inte langre kan
omfattas av gruppfdrsakringen

- ndr det yngsta forsdkrade barnet uppnatt den slutalder som
anges i gruppavtalet.

Ovrigt

Giltighetstiden for forsdkringarna kan inte forlangas efter
uppnadd slutalder, ndr den upphort, t.ex. pa grund av att
anstdllning/medlemskap upphort, eller av annan anledning inte
langre dr gillande, genom att premie betalas for tid efter det
forsakringen upphort.

1.1.12 Far forsdkringen 6verlatas eller pantsittas?
Gruppforsdkringen far inte dverlatas eller pantsattas

1.1.13 Vad hidnder om nagon uppgift &r oriktig eller
ofullstandig?

En oriktig eller ofullstandig uppgift om férhallanden som har
betydelse for hur férsakringsrisken bedoms kan medféra att
Skandia sdger upp forsakringen for att den ska upphdra eller
dndras och att Skandias ansvar for intraffade forsakringsfall
begrinsas eller helt bortfaller. | sddant fall har Skandia ratt att
krédva tillbaka redan lamnad ersattning av den forsdkrade.

Premie som har betalats in for tid fram till dess forsdkringen
upphor att gélla eller andras betalas inte tillbaka.

1.2 FORSAKRINGSSKYDDET

1.2.1 Vilket skydd ger forsdkringen?

Forsakringsvillkoren beskriver de forsdkringar som kan inga i
gruppavtalet.

Forsdkringens omfattning och eventuella avvikelser fran villkoren
framgar av forsdkringsbeskedet eller gruppavtalet.

Den férsdkrade ska omgaende patala eventuella fel och brister i
forsdkringsbeskedet eller motsvarande handling fér Skandia.

1.2.2 Vad innebir efterskydd?

Om en gruppmedlem fore uppnadd slutalder i gruppavtalet
uttrader ur gruppen upphdr Skandias ansvar mot gruppmed-
lemmen och en medférsdkrad 3 manader efter uttradet (efter-
skydd). Om en make dr medforsdkrad och dktenskapet eller det
registrerade partnerskapet uppldses, upphdr ansvaret mot den
medférsdkrade 3 manader efter dktenskapet eller det regist-
rerade partnerskapet har uppldsts. Ansvaret mot en medfor-
sdkrad sambo upphdr 3 manader efter det att sambofrhal-
landet har upphort. Om en gruppmedlem avlider, upphor
ansvaret mot den medforsdkrade 3 manader efter det att grupp-
medlemmen avlidit.

Vid forsdkringsfall som intraffar under efterskyddstiden galler

forsdakringen med de forsdkringsbelopp och villkor som gillde
narmast fore efterskyddstiden.
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I vilka fall giller inte nagot efterskydd?

Efterskydd géller inte

- iden utstrdckning den forsdkrade har fatt eller uppenbarligen
kan fa samma slags forsakringsskydd som tidigare pa nagot
annat satt t.ex. annan gruppforsakring eller fortsattningsfor-
sakring

- ndr den forsdkrade uppnatt slutaldern i gruppavtalet. Om
slutaldern uppnas under efterskyddstiden upphor efter-
skyddet vid denna tidpunkt.

- ndr den forsdkrade, avseende varje aktuell forsdkring i sig,
t.ex. livforsdkring och sjukforsdkring, har varit forsdakrad under
kortare tid 4n 6 manader

- om forsdkringstagaren sjilv valt att sdga upp forsdkringen men
fortfarande tillhor den férsdkringsberdttigade gruppen

- om gruppavtalet helt eller delvis har sagts upp av gruppen

eller

- om Skandia har sagt upp forsdkringen till férsakringstidens
utgang.

1.2.3 Hur vdrdesikras forsakringen?

Om forsdkringsbeloppet uttrycks i prisbasbelopp bestams forsdk-
ringsbeloppet i kronor utifran prisbasbeloppets storlek da forsak-
ringsfallet intraffat om inte annat framgar av forsakringsvillkoret.

1.3 PREMIE OCH PREMIEBETALNING

1.3.1 Hur betalas premien?

Premien berdknas for 1 ar i sdnder. Premieberdkning sker utifran
den férsdkrades alder.

Premien ska betalas senast pa forfallodagen.

Forfallodagen for den forsta premieperioden ar tidigast 14 dagar
fran den dag da Skandia skickade ett krav pa premien.

Forfallodagen for senare premieperioder dr tidigast 1 manad fran
den dag da Skandia skickade ett krav pa premien.

1.3.2 Upphor forsdkringen om premien inte betalas i tid?

Om premien inte betalas i rétt tid och dréjsmalet inte &r av ringa
betydelse, far Skandia sdga upp férsakringen eller begransa sitt
ansvar enligt dessa villkor.

Uppsadgningen far verkan 14 dagar efter det att Skandia skickar
meddelande om uppsédgning, om premien inte betalas inom
denna tid.

Om premien for en frivillig gruppforsakring inte har kunnat betalas
inom denna tid pa grund av att gruppmedlemmen har blivit svart
sjuk, berovats friheten, inte fatt ut pension eller l6n fran sin huvud-
sakliga anstallning eller nagot liknande hinder, far uppsagningen
dock verkan forst 1 vecka efter det att hindret dr borta, dock senast
3 manader efter 14-dagarsfristens utgang. Aven en medférsikrads
forsakring forblir i sa fall i kraft under motsvarande tid.

Om ett dréjsmal med premien for en frivillig gruppférsakring
beror pa férsummelse av nagon som pa grund av gruppavtalet
férmedlar premien, far uppsédgningen verkan for en grupp-
medlem och en medftrsikrad forst 1 vecka efter det att grupp-
medlemmen sjalv har fatt kinnedom om dréjsmalet.

1.3.3 Kan forsédkringen aterupplivas?

Om en frivillig gruppforsakring sagts upp pa grund av drojsmal
med ndgon annan premie dn den forsta och uppsagningen fatt
verkan, aterupplivas forsdkringen till sin tidigare omfattning om
det utestaende premiebeloppet betalas inom 3 manader fran
utgangen av den frist om 14 dagar som anges ovan. Om forsak-
ringen aterupplivas, ansvarar Skandia for forsdkringen fran och
med dagen efter den dag da premiebeloppet betalades. Intréffar
forsakringsfall dessforinnan dr Skandia fritt fran ansvar, dvs.
under perioden mellan da uppsdgningen fatt verkan och dagen
efter den dag da utestaende premiebelopp betalades. Férsak-
ringen kan dock inte aterupplivas endast for den medforsidkrade.

Dessa regler giller dven for en obligatorisk gruppférsakring.
Forsakringen kan dock endast aterupplivas for hela gruppen.

N&r premien hdjts eller dessa villkor andrats under tiden en
forsdkring varit obetald och sedan aterupplivas, ska - pa
Skandias anmodan - den hdgre premien betalas och de dndrade
villkoren gilla.

1.4 UTBETALNING AV ERSATTNING

1.4.1 Hur g6r man for att fa ut ersédttning?

Den som vill fa ut ersdttning fran forsdkringen ska alltid anmila
detta till Skandia sa snart detta &r mojligt. Pa skandia.se/grupp
kan den forsdkrade anmaéla skada digitalt eller pa sarskilda
blanketter.

Den som begdr ersdttning ska utan kostnad for Skandia skaffa
och skicka in de handlingar och 6vriga upplysningar som Skandia
anser ha betydelse for bedomningen av sin ansvarighet.

Om begdrda handlingar och 6vriga upplysningar inte kommer in
till Skandia, kan det medféra att Skandia inte kan bedoma rétten
till erséttning. 1 sa fall kan nagon ersattning inte ldmnas.

Skandia kan bestimma att den forsdkrade ska lata sig under-
stkas hos en sarskilt anvisad lakare. Skandia bekostar i sa fall
undersokningen och de resor inom Sverige som krévs for den.

Om Skandia begér det, ska den férsdkrade lamna sitt
medgivande till att Skandia hdmtar in upplysningar fran lakare,
annan vardpersonal, sjukhus, annan vardinrattning, forsdkrings-
bolag, Forsdkringskassan eller annan forsakringsinrittning,
Skatteverket eller annan myndighet, upplysningsforetag samt
arbetsgivare for att beddma sin ansvarighet. Om Skandia hamtar
in upplysningar efter ett sddant medgivande, borjar manads-
fristen enligt punkt 1.4.2 att l6pa forst ndr Skandia har fatt de
begarda upplysningarna.

Den som begdr ersdttning vid sjukdom eller olycksfallsskada ska

- utan drojsmal efter forsdkringsfallet anlita behorig lakare,
sjukskoterska eller fysioterapeut,

- tillse att varden dokumenteras i journal,

- sta under fortlopande tillsyn av ldkare, sjukskoterska eller
fysioterapeut under sjuktiden,

- folja lakarens, sjukskoterskans eller fysioterapeutens
instruktioner och

- folja Skandias anvisningar.

Ersdttningen kan annars av Skandia séttas ned efter vad som ar
skdligt med hansyn till omstdndigheterna.
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1.4.2 Nir betalas ersidttning och eventuell dréjsmalsrdnta ut?
Ersdttning ska betalas ut senast 1 manad efter det att ratten till
utbetalning uppstatt och den som gor ansprak pa erséttningen
har fullgjort sina skyldigheter enligt punkt 1.4.1 ovan. Om det
finns anledning att utreda om nagon uppgift till grund for forsak-
ringsavtalet varit oriktig eller ofullstandig, behdver erséttningen
dock inte betalas ut forrdn 1 manad efter det att en sddan
utredning avslutats. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.

Om ersattningen betalas ut senare, betalar Skandia drjsmals-
ranta enligt rantelagen. Utdver detta ansvarar Skandia inte for en
eventuell forlust till foljd av att en utredning om forsakringsfallet
eller utbetalningen fordrgjs.

Om ersdttningen inte kan betalas ut inom den tid som anges i
forsta stycket ovan pa grund av myndighetsatgérd, krigs-
handling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller ndgon annan
liknande handelse, betalas erséttningen ut senast 1 manad efter
det att hindret upphort.

1.4.3 Preskriptionsregler
Preskriptionsregler giller enligt forsdkringsavtalslagen. Reglerna
innebar bland annat féljande.

Den som vill ha forsdkringsersattning eller annat forsakrings-
skydd maste vacka talan inom 10 ar fran tidpunkten nar det
férhallande som enligt forsdkringsavtalet berattigar till sddant
skydd intradde.

Om den som vill ha férsakringsskydd har framstéllt anspraket till
Skandia inom den tid som anges ovan, &r fristen att vicka talan
alltid minst 6 manader fran det att Skandia har forklarat att det
har tagit slutlig stéllning till anspraket.

Om talan inte vicks enligt ovan gar rétten till forsakringsskydd
forlorad.

1.5 FORSAKRINGSALTERNATIV NAR FORSAKRINGEN UPPHOR
1.5.1 Far den forsdkrade teckna fortsadttningsforsikring?

A. Lagstadgad ritt till fortsdttningsforsakring

Den férsdkrade har ratt att fa ett likvardigt skydd genom att

teckna lagstadgad fortsattningsforsdkring i Skandia eller nagot

annat forsdkringsbolag som Skandia anvisar, om

- gruppavtalet upphor pa grund av uppsagning fran gruppens
sida

eller

- Skandias ansvar upphdr pa grund av att Skandia har sagt upp
forsakringen till forsdkringstidens utgang.

Medf6rsikrad

En medfdrsdkrad har ocksa ritt att teckna lagstadgad fortsatt-

ningsforsakring om

- gruppmedlemmen inte betalar premien och férsdkringen
darfor, efter uppsagning, upphor att gélla.

Obligatorisk gruppforsikring

Vid obligatorisk gruppforsdkring kan en férsdkrad ocksa ha ratt

att teckna lagstadgad fortsattningsforsakring om

- Skandia sager upp forsdkringen pa grund av att premien inte
betalats i ratt tid.

Av gruppavtalet framgar om den férsdkrade inte har rétt till
fortsattningsforsakring.

I vilka fall giller inte rétt till lagstadgad

fortsattningsforsakring?

Den férsdkrade har inte rétt till lagstadgad fortsattningsfor-

sakring

- iden utstrdckning som han eller hon pa annat sétt har fatt
eller uppenbarligen kan fa samma slags skydd som tidigare

- om han eller hon har varit férsdkrad under kortare tid dn 6
manader.

B. Utdkad ritt till fortsittningsforsdkring

Den férsdkrade har dven rdtt att fa ett fortsatt forsakringsskydd

genom att teckna fortsattningsforsakring enligt utdkad ratt i

Skandia, om

- den forsdkrade valjer att inte ldngre vara forsdkrad i samband
med att gruppavtalet dndras for att forsdkringsbeloppet ska
hdjas

eller

- gruppmedlemmen fére 67 ars alder, av ndgon annan anledning
an vad som sags i punkten 1.5.1 A ovan, ldmnar gruppen av de
personer som kan forsdkras enligt gruppavtalet, t.ex. slutar
sin anstdllning eller avslutar ett medlemskap i en férening
eller ett forbund.

Medf6rsikrad

En medfdrsdkrad har ocksa ritt att teckna denna fortsattnings-

forsdakring om

- gruppmedlemmen avlider

eller

- aktenskapet, det registrerade partnerskapet eller sambofor-
hallandet med gruppmedlemmen uppldses.

1 vilka fall giller inte den utdkade rétten till

fortsattningsforsakring?

Den férsdkrade har inte rétt till denna fortsattningsférsakring om

han eller hon

- varit forsdkrad under kortare tid 4n 6 manader

- vid tecknandet av fortsattningsférsakringen inte dr bosatt och
folkbokford i Sverige.

Det dr de forsdkringar och belopp som Skandia vid var tid
erbjuder som kan tecknas enligt denna utdkade ritt till fortsatt-
ningsforsakring.

C. Gemensamt for A och B

Barn

Om en gruppmedlems gruppforsdkring upphér att gélla och ett
barn under 25 ar ar férsdkrat i barnforsakringen eller ett barn
under 20 ar ar forsdkrat i barnolycksfallsforsakringen, kan
gruppmedlemmen teckna fortsattningsforsdakring med samma
omfattning och belopp som vid var tid erbjuds for barnférsakring
i Skandias fortsattningsforsakring.

Hélsokrav
Det krdvs inte nagon halsoprdvning for att teckna fortsattnings-
forsakring.

Hur ldnge kan en fortsédttningsforsidkring gilla?

En fortsdttningsforsakring kan tecknas att gélla langst till
utgangen av den manad da den forsdkrade fyller 67 ar.
Barnforsdkringen giller langst till utgangen av det kalenderar
den forsdkrade fyller 25 ar under forutsattning att gruppmed-
lemmen dessforinnan inte uppnatt slutaldern 67 ar. Nar ett barn
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som &r forsdkrat uppnar slutaldern i barnforsakringen, har
barnet rétt att teckna vidareforsikring enligt punkt 1.5.4.

Ansokan

Anstkan om fortsdttningsforsikring ska géras inom 3 manader
fran den dag féregaende gruppforsédkring upphdrde att gilla
eller gruppavtalet andrades.

Ovrigt
Premien for fortsattningsférsakringen bestams efter den forsak-
rades egen alder och berdknas enligt en sarskild tariff.

For fortsattningsforsakringen galler sarskilda forsakringsvillkor.

1.5.2 Vem far teckna jobbavidareforsakring?

En forsdkrad som uppnatt slutaldern i gruppavtalet och har kvar
sin anstéllning hos gruppavtalsparten har mojlighet att teckna
en jobbavidareférsdkring inom 3 manader fran forsakringstidens
slut. En jobbavidareforsdkring i Skandia far endast tecknas av
gruppmedlem som under de senaste 6 manaderna omfattats av
gruppforsdkring i Skandia och som vid tecknandet dr bosatt och
folkbokford i Sverige.

Jobbavidareférsdkringen kan omfatta liv-, sjuk-, olycksfalls- och
barnforsdkring. En gruppmedlem far teckna de férsakringar med
belopp som ndarmast motsvarar den omfattning som géllde enligt
det tidigare gruppavtalet.

Det dr de forsdkringar och belopp som Skandia vid var tid
erbjuder som kan tecknas enligt denna mgjlighet till jobba-
vidarefrsakring. For jobbavidareforsdkringen géller sarskilda
forsakringsvillkor.

Halsokrav

Det krdvs inte nagon halsoprovning for att ansluta sig till liv-,
olycksfalls- och barnforsadkring. For att ansluta sig till sjukforsak-
ringen krdvs att den sdkande ar fullt arbetsfor. Skandia har ratt
att krdva in de uppgifter och handlingar som behdvs for att
beddma arbetsférmagan.

Hur ldnge kan en jobbavidareforsédkring gilla?

En jobbavidareforsdkring som avser liv-, sjuk-, olycksfalls- och
barnforsdkring kan tecknas att gilla ldngst till utgangen av den
manad da den forsdkrade fyller 69 ar.

Barnforsdkringen giller dock langst till utgangen av det kalen-
derar det forsdkrade barnet fyller 25 ar.

N&r ett barn som ar forsdkrat uppnar slutaldern i barnforsak-
ringen har barnet mojlighet att teckna vidareforsakring enligt
punkt 1.5.4.

Ansokan
Anstkan om jobbavidareforsdkring ska géras inom 3 manader
fran den dag féregaende gruppforsédkring upphdrde att gilla.

Vardforsakring for privatperson

En gruppmedlem, som under de senaste 6 manaderna omfattats
av en gruppvardférsakring, har mojlighet att i samband med
uttrade ur gruppen teckna motsvarande individuella vardfor-
sakring nar gruppmedlemmen uppnar slutaldern for gruppvard-
forsdkringen.

Den férsdkrade har méjlighet att utan hadlsoprévning ansdka om
motsvarande individuella vardforsdkring enligt normala forsak-
ringsvillkor men med sarskild premietariff. M&jligheten att
teckna individuell vardférsakring giller under 3 manader fran
det att forsdkringen upphort.

1.5.3 Far den forsdkrade teckna seniorférsikring?

En forsdkrad gruppmedlem och en medforsdkrad, som omfattas
av liv- och/eller olycksfallsforsakring, har ratt att i samband med
ett uttrdde ur gruppavtalet anslutas till Skandias seniorfér-
sakring vid

- alderspensionering

eller

- uppnaende av slutaldern for gruppavtalet.

Endast den som under de senaste 6 manaderna varit forsdkrad i
en gruppforsakring i Skandia far teckna seniorforsakring i
Skandia.

Seniorforsakringen kan omfatta liv- och olycksfallsférsakring. En
forsdkrad har ratt att endast teckna seniorforsdkring av samma
typ som de forsdkringar som den forsdkrade haft i det tidigare
gruppavtalet.

Det dr de forsdkringar och belopp som Skandia vid var tid
erbjuder som kan tecknas enligt denna mojlighet till seniorfor-
sakring.

Det krdvs inte nagon halsoprovning for att fa anslutas till senior-
forsakringen.

Anstkan om seniorforsdkring ska géras inom 3 manader fran
uttradet ur gruppavtalet. For seniorférsdkringen géller sédrskilda
forsakringsvillkor.

Vardforsakring for privatperson

En forsdkrad gruppmedlem och en medforsdkrad, som under de
senaste 6 manaderna omfattats av en gruppvardforsadkring, har
mojlighet att i samband med uttrdde ur gruppen teckna motsva-
rande individuella vardforsakring vid

- alderspensionering

eller

- uppnaende av slutaldern for gruppvardférsakringen.

Den férsdkrade har méjlighet att utan halsoprévning ansdka om
motsvarande individuella vardforsakring enligt normala forsak-
ringsvillkor men med sarskild premietariff. M&jligheten att
teckna individuell vardférsakring giller under 3 manader fran
det att forsdkringen upphort.

1.5.4 Vem far teckna vidareforsikring?

En forsdkrad som uppnatt slutaldern fér ”Barnforsakring -
olycksfall och sjukdom” har mojlighet att utan halsoprévning
teckna en vidareforsdkring inom 3 manader fran forsakrings-
tidens slut. En vidareforsdkring i Skandia far endast tecknas av
den som under de senaste 6 manaderna omfattats av ”Barnfor-
sakring - olycksfall och sjukdom” i Skandia och som vid
tecknandet dr bosatt och folkbokford i Sverige.

Vidarefrsakringen innehaller en livforsakring och en olycksfalls-
forsdkring alternativt en sjuk och olycksfallsférsakring.
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AnsoOkan sker pa sdrskild blankett som ska vara Skandia tillhanda
inom 3 manader fran forsakringstidens slut.

For vidareférsakringen géller sarskilda forsakringsvillkor.

1.6 OVRIGT

1.6.1 Far Skandia registrera anmilda skador?

Skandia dger rdtt att i ett for forsdkringsbranschen gemensamt
skadeanmalningsregister (GSR) registrera anmalda skador i
anledning av denna forsakring.

2. Livforsakring

Livforsakringen omfattar:
- Dddsfallskapital
- Barnlivférsakring

2.1 DODSFALLSKAPITAL
Dodsfallskapitalet betalas ut om den forsdkrade avlider under
forsdkringstiden.

For varje forsdakrad géller vid varje tidpunkt ett bestamt forsdk-
ringsbelopp - det forsdkringsbelopp for livforsdkring som
beviljats av Skandia.

Dodsfallskapitalet utgors av forsdkringsbeloppet for livforsdkring
efter eventuell aldersreduktion enligt gruppavtalet. Férsdkrings-
beloppet reduceras dock inte om den forsdkrade har arvsberat-
tigade barn under 20 ar vid forsdkringsfallet.

Av forsdkringsbeskedet och gruppavtalet framgar forsakringens
omfattning, forsdkringsbelopp och eventuell aldersreduktion.

2.1.1 Férmanstagarférordnande

Formanstagare till dodsfallskapitalet dr, om inte den forsdkrade
skriftligen anmalt nagot annat férordnande till Skandia, i nedan
angiven ordning:

a) make, registrerad partner eller sambo

b) arvingar.

Avvikande férmanstagarférordnande
Om den forsdkrade gruppen har ett formanstagarférordnande
som avviker fran férordnandet ovan, framgar detta av gruppavtal

Sarskilt upprattat formanstagarférordnande

Den férsdkrade kan skriva ett eget formanstagarférordnande. Ett
sadant sarskilt forordnandet ska, for att vara gillande, under-
tecknas egenhéndigt av den forsdkrade och skickas till Skandia.
Skandia tillhandahaller en sarskild blankett for andamalet, som
kan skrivas ut fran skandia.se/grupp.

Ett formanstagarforordnande kan inte dndras genom testa-
mente.

Vad hinder med férordnandet om

gruppmedlemmen byter grupp?

Ett formanstagarforordnande som den férsdkrade upprattat
sarskilt forfaller nar forsdkringen upphor.

Dessutom forfaller det sérskilda forordnandet vid tecknande av
(vid en Overgang till) fortsattningsforsakring eller seniorfor-
sakring.

Om gruppmedlemmen byter grupp till féljd av en atgérd fran
arbetsgivaren - t.ex. beroende pa organisatoriska skal - bestar
dock det sdrskilt upprattade férordnandet.

Vad héander vid dktenskapsskillnad?

Ett forordnande till forman for en make upphor att gélla nar
ansokan om dktenskapsskillnad eller ansékan om uppldsning av
partnerskap kommit in till domstol, om det inte framgar av
omstdndigheterna att den forsdkrade varit av annan mening.

Vad hdander om en férmanstagare avstar sin ritt?

Om en formanstagare avlidit eller helt eller delvis avstar fran sin
ratt, intrdder den eller de som enligt forordnandet darnést ar
berdttigade i den avstdendes stélle.

Den férmanstagare som avstar fran sin ratt maste gora detta
innan dodsfallskapitalet betalats ut.

Hur fordelas forsakringsbelopp till arvingar?
Vid utbetalning till arvingar som formanstagare fordelas forsak-
ringsbeloppet enligt arvsrattens regler.

2.2 BARNLIVFORSAKRING

Denna foérsdkring ingar som en del av gruppmedlemmens eller
den medférsdkrades livforsakring. Férsakringen géller fér barns
dddsfall och langst till utgangen av den manad barnet fyller 20
ar. Om livférsakringen upphor dessforinnan, upphor ocksa
barnlivforsdkringen.

Vem &r forsakrad?
Forsdkrade ar arvsberéattigade barn till en gruppmedlem och/
eller en medforsakrad som tecknat livforsdkring.

Dddsfall
Vid dodsfall jamstalls ett dodfstt barn, som avlidit efter
utgangen av 22:a graviditetsveckan, med arvsberattigat barn.

Barn som ska adopteras

Ett utlandskt barn som gruppmedlemmen avser att adoptera ar
forsdkrat sa snart det kommit till Sverige férutsatt att social-
namndens medgivande till adoptionen har erhallits. Om
adoptionen inte kommer till stand, upphdr férsdakringen nar
barnet ldmnar Sverige, dock senast efter 1 ar fran det barnet kom
till Sverige.

Undantag

Ett barn omfattas inte av forsdkringen om barnet vid den

tidpunkt da livforsdkringen borjar gilla:

- har fyllt16 ar

eller

- har fordldrar som beviljats vardbidrag/omvardnadsbidrag av
Forsdkringskassan for barnet

eller

- arintaget for vard vid sjukhus eller annan vardinrattning eller
vardas utanfor sjukhus/vardinrattning men genom dess
forsorg.

Hur stort dr forsdkringsbeloppet?

Forsakringsbeloppet vid dodsfall ar 1 prisbasbelopp.

Med prisbasbelopp menas det prisbasbelopp som giller det ar
da ratten till utbetalning intrader.
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Utbetalning

Om barnet avlider under férsakringstiden och fore 20 ars alder,
betalas forsakringsbeloppet ut till barnets dédsbo. | de fall som
avses under "Dédsfall” respektive “Barn som ska adopteras”
betalas forsakringsbeloppet ut till den gruppmedlem och/eller
den medférsidkrade som tecknat livforsakring.

3. Sjukforsakring

Forsdkringen omfattar de av de féljande momenten som angivits
i forsdkringsbeskedet och gruppavtalet:

- Sjukersdttning

- Ersdttning for kristerapi - psykologtjanster (Krisforsdkring)

- Hélsoforsdkring Grupp

3.1 SJUKERSATTNING

Syftet med en sjukforsdkring dr att ge ersattning for en del av det
bortfall av arbetsinkomsten som féljer av en nedsatt arbets-
férmaga pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada.

Om den forsdkrade under forsdkringstiden drabbas av nedsatt
arbetsférmaga till minst en fjardedel pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada, har han eller hon ratt att fa sjukersattning fran
Skandia efter avtalad karenstid.

Ersadttning ldmnas under forsdkringstiden. For forsakringsfall
som har intraffat under perioden da férskydd géller alternativt
under kostnadsfri period vid reservationsanslutning vid annat
tillfalle &n vid intrdde i gruppen (s.k. kampanjerbjudande)
ldmnas ingen sjukersattning efter det att forskyddet/den
kostnadsfria perioden ar slut, om forsdkringen inte giller for tid
darefter.

Karenstid

Karenstiden dr normalt 90 dagar, men i vissa fall dr den langre.
Karenstidens langd framgar av forsdkringsbeskedet och gruppav-
talet.

3.1.1 Hur ldnge betalas ersittningen ut?

Ersadttningstidens langd framgar av forsikringsbeskedet och
gruppavtalet och dr normalt langst

- 5ar

eller

- fram till 67 ars alder.

3.1.1.1 Erséttning i 5 ar

Forsakringen omfattar

- ersdttning fér en sammanhangande period av nedsatt arbets-
formaga om maximalt 5 ar

eller

- totalt maximalt 5 ars ersdttning under en 7-arsperiod.

Denna begransning av ersdttningstiden giller oavsett graden av

nedsatt arbetsformaga. Arbetsférmagan maste dock vara

nedsatt till minst en fjardedel.

Om den forsdkrade varit fullt arbetsfér under 12 manader mellan
tva sjukperioder, med undantag for kortare sjukperioder an 2
veckor, borjar en ny ersdttningsperiod om ytterligare 5 ar efter
avtalad karenstid.

Ersdttning utbetalas dock langst fram till den slutalder som

anges i gruppavtalet. Nar den forsdkrade varit berattigad till
maximal ersdttning, upphdr sjukforsdkringen att gilla. Den
forsdkrade kan under vissa forutsattningar aterintrada i forsak-
ringen. Detta regleras nedan.

En forutsattning for att ersattningen ska betalas ut &r att den
férsdkrade betalar premie under saval forsdkringstiden som
ersdttningstiden, dock inte nar ratt till premiefri tid foreligger
enligt punkten 3.1.7.

Ersdttningen ar proportionell mot graden av nedsatt arbets-
férmaga och betalas ut manadsvis i efterskott. En manad
jamstalls med 30 dagar ndr ersdttningen beraknas.

Vad kravs for ett aterintrdade i forsdkringen?

FOr att fa aterintrdda i forsdkringen sedan den maximala ersétt-
ningen betalats ut maste den sdkande vara och ha varit fullt
arbetsfér under en sammanhangande period av 12 manader,
med undantag for kortare sjukperioder dn 2 veckor, rdknat fran
den tidpunkt da den senaste sjukperioden upphdrde. Inom 3
manader efter denna 12 manadersperiods slut har den sékande
ratt att aterintrdda i forsdkringen om han eller hon fortsdtter att
vara fullt arbetsfor.

Den stkande maste sjalv ansoka om aterintrade.
Ratten till aterintrade finns kvar dven i de fall den s6kande har
ratt till fortsattningsforsakring.

Om premien hdjs eller dessa villkor &ndras under den tid da
forsdkringen inte gillt och den stkande ska aterintrdda, ska han
eller hon pa anmodan av Skandia betala den hogre premien och
de @ndrade villkoren gilla.

3.1.1.2 Ersdttning fram till 67 ars alder
Ersdttningen betalas ut ldngst t.o.m. den manad den férsdkrade
fyller 67 ar.

En forutsattning for att ersattningen ska betalas ut &r att den
férsdkrade betalar premie under saval forsdkringstiden som
ersdttningstiden, dock inte nar ratt till premiefri tid foreligger
enligt punkten 3.1.7.

Ersdttningen ar proportionell mot graden av nedsatt arbets-
férmaga och betalas ut manadsvis i efterskott. En manad
jamstalls med 30 dagar nar ersdttningen beraknas.

3.1.2 Hur beddms nedsatt arbetsférmaga?

N&r den forsdkrades arbetsformaga bedoms giller féljande:

- Graden av nedsattningen i arbetsformagan beddms efter den
minskning i den férsdkrades arbetsformaga som kan anses ha
framkallats av sddana symtom och funktionsnedsdttningar
som objektivt kan faststillas. Den forsdkrade anses inte ha
nedsatt arbetsformaga om han eller hon kan utféra nagot slag
av arbete som rimligen kan begéaras med hansyn till alder,
utbildning, tidigare verksamhet och boséattningsforhallanden.

Anmadlan om nedsatt arbetsférmaga som kan ge ratt till

ersattning fran sjukforsdkringen ska goras till Skandia snarast

mojligt efter sjukperiodens bérjan.

Den som gor ansprak pa ersattning ska styrka att forsakringsfall
intrdffat och ska uppfylla kraven i punkt 1.4.1.
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3.1.3 Vad hinder om arbetsférmagan ckar?

En forsdkrad som far sjukersattning fran Skandia pa grund av
nedsatt arbetsformaga ska utan dréjsmal informera Skandia om
den nedsatta arbetsférmagan upphor eller om graden av arbets-
férmaga okar.

Vilande aktivitetsersittning eller sjukersittning

Om en aktivitetsersattning, sjukersattning eller motsvarande
ersattning helt eller delvis vilandeforklaras, anses den nedsatta
arbetsférmagan ha upphort eller minskat i motsvarande grad.

Aterkrav

Skandia har ratt att kréva tillbaka for mycket utbetald sjuker-
sattning for tid efter det att den nedsatta arbetsférmagan
upphérde eller minskade. Skandia har dven ratt att krava in for
lite betald premie pa motsvarande satt.

3.1.4 1 vilka fall kortas karenstiden?

Om den forsdkrade inom 12 manader fran en sjukperiods slut
ater drabbas av nedsatt arbetsformaga med minst en fjardedel,
férkortas karenstiden for den nya sjukperioden - om denna varar
langre dn 2 veckor - med den sammanlagda tiden for de sjukpe-
rioder som pagatt mer dn 2 veckor och helt eller delvis ligger
inom de senaste 12 manaderna.

For att fa karenstiden forkortad kan den forsdkrade endast tillgo-
dordkna sig tid for sjukperioder under den tid da den férsdkrade
omfattats av gruppsjukférsakring i Skandia.

3.1.5 1 vilka fall begridnsas ersittningstiden?

Ersattningstiden begransas, om den forsdkrade under de
senaste 2 aren innan sjukférsdkringen borjade gilla drabbats av
nedsatt arbetsformaga med minst en fjirdedel mer &n 30 dagar i
féljd och pa nytt drabbas av nedsatt arbetsformaga pa grund av
samma sjukdom eller olycksfall inom 2 ar fran den dag sjukfor-
sakringen bdrjade gilla.

Hur begrinsas ersittningstiden?

Den férsdkrade far erséttning langst under sa lang tid som
forflutit fran hans eller hennes nedsatta arbetsformaga fore
anslutningen till férsakringen fram till den tidpunkt som den
forsdkrade pa nytt drabbats av nedsatt arbetsférmaga med
minst en fjardedel pa grund av samma sjukdom eller olycksfall.

Det ska saledes faststéllas hur manga dagar friskperioden varat
mellan de tva perioderna av nedsatt arbetsformaga. Om den
férsdkrade haft fler &n en period av nedsatt arbetsformaga som
gbr denna begransning aktuell, rdknas tiden fran det att den
sista av dessa perioder slutade. Friskperiodens antal dagar ar
den langsta tid som den forsdkrade kan fa ersdttning pa grund av
sjukdomen eller olycksfallet.

Begransningen tilldmpas, dven om den nedsatta arbetsformagan
efter det att sjukforsdkringen borjade gélla helt eller delvis beror
pa den tidigare sjukdomen eller olycksfallsskadan.

Vad giller om sjukperioden avbryts?

Om den forsdkrade aterfar arbetsformagan efter kortare tid dn
den langsta mdjliga ersdttningstiden, kan de resterande ersétt-
ningsdagarna utnyttjas vid en senare sjukperiod.

Om en friskperiod varar langre dn 2 ar, géller inte de
ovanstaende begrdnsningarna om den forsdkrade senare
drabbas av nedsatt arbetsférmaga som orsakas avsamma
sjukdom eller olycksfallsskada.

Vad giller om forsidkringen dndrats fran rorlig karens?

Om utbetalningen har upphdrt pa grund av reglerna ovan och
den forsdkrade darefter skulle ha blivit berattigad till ersattning
enligt det gruppavtal som géllde fére dndringen, ska ersittning
ater betalas ut med det belopp som géllde enligt det tidigare
gruppavtalet. Med tidigare sjukdom jamstalls tidigare intraffat
olycksfall.

3.1.6 Om férsikringen har rorlig karens

Om forsdkringen har rorlig karens betalas hogst en sa stor del av
forsdkringsbeloppet ut som svarar mot graden av aktivitetser-
sattning eller sjukersiattning, dock lagst en fjardedel. Den
forsdkrade far rétt till ersattning den dag han eller hon enligt
Forsakringskassans beslut har ratt till aktivitetsersattning eller
sjukersattning oavsett beslutsdatum.

3.1.7 Nar foreligger ritt till premiefri tid?

En forsdkrad som far ersdttning fran gruppsjukférsakringen har
ratt till premiefri tid om han eller hon av Férsdkringskassan
beviljas aktivitetsersattning eller sjukersdttning till minst en
fiardedel. Under den premiefria tiden betalas inte nagon premie
for gruppsjukforsakringen.

Premiefri tid intrdder den 1:e i manaden efter den dag Skandia
har erhallit ett beslut om att den forsdkrade har beviljats aktivi-
tetsersdttning eller sjukersattning. Premiefri tid upphor den 1:e i
manaden efter det att ratten till aktivitetsersattning eller sjuker-
sdttning har upphért. Den premiefria tiden upphor dock dessfor-
innan nar maximal ersattning betalats ut fran sjukforsadkringen
eller nér sjukforsdkringens slutalder uppnatts.

3.1.8 Ritt till indextilldgg - vardesikring?

N&r en sjukperiod pagatt sammanhéngande i 12 manader, hdjs
ersdttningen for den fortsatta sjukperioden genom indextilldgg,
om prisbasbeloppet stigit. Indextilldgget motsvarar den procen-
tuella 6kningen av prisbasbeloppet sedan ersattningsbeloppet
senast faststdlldes. Om prisbasbeloppet stigit med mer dn 10
procent, stannar dock indextillagget vid 10 procent.

3.1.9 Vad dr och vad giller om 6verforsidkring?

Med overférsdkring i Skandia menas att den forsdkrades
ersattning fran sjukforsdkring i Skandia har stérre omfattning an
vad som i Skandia, vid var tid, kan tecknas som en ny sjukfor-
sakring. Syftet med en sjukférsdkring dr att ge erséttning for en
del av det bortfall av arbetsinkomsten som féljer av en nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada.

FOr att ersdttningsnivan fran sjukforsdkringen inte ska bli for hog
géller regler om dverforsdkring. Dessa overforsakringsregler ar
utformade i forhallande till de teckningsregler som géller foér
tecknande av sjukforsdkring i Skandia. En sadan sjukférsakring
kan, vid tidpunkten for tillkomsten av dessa villkor, vanligtvis
tecknas till en sammanlagd ersattnings- och formansniva
motsvarande ca 90 procent* av arbetsinkomsten. Teckningsreg-
lerna for sjukforsdkring kan dock d@ndras av Skandia. Sker en
sadan dndring medfor det att dverforsdkringsreglerna anpassas i
motsvarande man.
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For att undvika overférsdkring aligger det forsdkringstagaren och
den forsdkrade att vid var tid kontrollera den erséttningsniva
som dr mojlig att teckna i en sjukforsédkring i Skandia. Dessutom
aligger det forsdkringstagaren och den férsdkrade att omgaende
underratta Skandia om fordndring av arbetsinkomst och andra
ersdttningar samt om andring i arbetsforhallandena.

Om Skandia konstaterar att verforsadkring foreligger har Skandia
ratt att begransa sjukforsdkringens omfattning till vad som i
Skandia kan tecknas som en ny sjukforsdkring. Om en ny sjukfor-
sakring dverhuvudtaget inte skulle kunna tecknas, kan det
innebdra att sjukforsdkringen helt upphdr att gilla.

Den férsdkrade ska, pa begiran av Skandia, ldmna ett
medgivande som ger Skandia ratt att inhdmta upplysningar fran
myndighet och liknande inrdttningar - t.ex. Forsdkringskassan,
Skatteverket, kreditupplysningsféretag och arbetsgivare - for att
Skandia ska kunna bedéma sin ansvarighet.

*Gdller drsinkomst understigande 20 inkomstbasbelopp (ibb).
For inkomst overstigande 20 ibb gdller andra regler.
Inkomstbasbeloppet anvinds bl.a. fér berdkning av hégsta
pensionsgrundande inkomst (PGI-taket) och den allmdnna
pensionsavgiften. Inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 27§ social-
forsdkringsbalken (2010:110)

3.2 ERSATTNING FOR KRISTERAPI - PSYKOLOGTJANSTER

(KRISFORSAKRING)

3.2.1 Vad omfattar férsikringen?

Forsdkringen tillhandahaller kristerapi for den forsdkrade vid

nagon av féljande handelser som intraffar under forsakrings-

tiden:

- egen allvarlig sjukdom

- makes/sambos allvarliga sjukdom

eller

- eget barns allvarliga sjukdom - géller vid allvarlig sjukdom
som faststalls innan utgangen av det ar barnet fyller 25 ar. Med
eget barn avses den forsdkrades arvsberdttigade barn. Férsak-
ringen géller dven for makes/sambos barn under férutsattning
att barnet ar folkbokfort pa samma adress som den
forsdkrade.

Allvarlig sjukdom

Vid beddmning av allvarlig sjukdom anvands Socialstyrelsen

beskrivning av vad begreppet allvarlig sjukdom kan omfatta.

Denna beskrivning utgar ifran 5 kriterier:

1) Ettval avgrdnsat sjukdomstillstand, baserat pa verifierbara
undersokningsfynd eller definitioner. Tillstandet ska ha
adekvat varaktighet trots att behdvliga insatser gjorts

samt

92) Mycket omfattande funktionsnedsattning

eller

3) Betydande funktionsnedséttning och progredierande tillstand
med sannolik risk fér omfattande forsamring av funktion inom
det ndrmsta aret

eller

4) Efter lang tids sjukdom, fortsatt behov av omfattande
krdvande behandling

eller

5) Betydande risk for mycket kraftig férsamring inom 5 ar.

Exempel pa sjukdomstillstand som betecknas som allvarliga
utifran angivna kriterier:

Sjukdomsgrupp Diagnos

Infektioner Svar HIV/AIDS

Tumorer Maligna tumorsjukdomar

Svar skada av centrala-
eller perifera nervsystemet
orsakad av anoxi, ischemi,
blodning, infektioner,
férgiftningar, trauma,
lakemedel och andra
behandlingar.

Nervsystemet

Svar Parkinsons sjukdom
eller andra degenerativa
sjukdomar i centrala
nervsystemet.

Svara polyneuropatier eller
polyradikulopatier

ALS eller andra svara
neuromuskuldra sjukdomar

Svara demenssjukdomar

Epilepsi med dalig
anfallskontroll

MS eller andra svara
demyeliniserande sjukdomar

Ogon Synférlust/mycket svar

synskada

Schizofreni eller andra
langvariga psykotiska
syndrom

Psykiska sjukdomar

Svar bipolar sjukdom eller
svar depression

Mycket omfattande
utvecklingsrelaterade
kognitiva
funktionsnedsattningar

Svar dtstdrning

Svara tvangssyndrom

Svar personlighetsstorning

Cirkulationsorganen Priméar pulmonell

hypertension

Refraktdr angina

Svara medfédda
hjartmissbildningar

Svar hjartsvikt

Svar kroniskt obstruktiv eller
restriktiv lungsjukdom

Andningsorganen
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Mag-/tarmsjukdom Intestinal pseudoobstruktion

Svar enteral dysmotilitet

Svar kronisk leversvikt

Svar Crohn’s sjukdom med
multipla komplikationer

Svart destruerande
inflammatorisk ledsjukdom
med allvarlig eller tydligt
progredierande
funktionsnedsattning

Rorelseorganen

Systemisk Lupus
Erythematosus, SLE, med
allvarligt organengagemang

Systemisk skleros med
allvarligt organengagemang

Systemisk vaskulit med
allvarligt organengagemang

Primért Sjogrens
syndrom med allvarligt
organengagemang

Kristerapi

Forsdkrad som beddms vara i behov av individuell kristerapi
erbjuds maximalt 6 samtal per forsdkringsfall hos legitimerad
psykolog eller legitimerad psykoterapeut. Kristerapin tillhanda-
halls via Kriscentrum. All kristerapi sker i Sverige, dock med
undantag da gruppmedlem &r utlandsstationerad.

Om gruppmedlem &r utlandsstationerad tacker férsakringen 6
behandlingstillfillen i vistelselandet. Ersdttning limnas mot
originalkvitto, dock hégst med den ersattning som tilldmpas vid
inkdp av psykologtjanster av Kriscentrum i Sverige.

Med behandlingstillfille avses en behandlingssession hos
psykolog/psykoterapeut som normalt uppgar till 45 minuter.

Om den forsdkrade drabbas av ny allvarlig sjukdom, som inte har
samband med den tidigare diagnosen som beviljats ersdttning
for, anses ett nytt forsdkringsfall foreligga. Om samband
foreligger kan ersdttning inte ldmnas.

Resor

Ersidttning ldmnas for den férsdkrades nodvandiga och skiliga
kostnader for resor i Sverige, da dessa Gverstiger 50 km per
behandlingstillfille. Resekostnader utomlands ersétts inte.

3.2.2 Vad omfattar inte forsdkringen?
Forsakringen téacker inte:
- hdndelser som intréffat innan férsdkringen borjade gilla.

3.2.3 Hur lang dr ansvarstiden?
Ansvarstiden &r alltid 1 ar rdknat fran det datum da
forsakringsfallet intraffade.

3.2.4 Hur gor man vid behov av kristerapi?
Vid behov av kristerapi inom Sverige kontaktas Skandia pa
telefon 08 534 804 65, som via Kriscentrum férmedlar kontakten

mellan den férsdkrade och psykolog eller psykoterapeut.
Kriscentrum har ett ndtverk med psykologer och psyko-
terapeuter 6ver hela landet.

Utlandsstationerad person tar sjdlv kontakt med lamplig
psykolog eller psykoterapeut i vistelselandet.

3.3 HALSOFORSAKRING GRUPP
3.3.1Var giller forsidkringen?
Forsakringen géller i Sverige.

3.3.2 Vad omfattar forsdkringen?
Forsakringen géller for forsakringsfall som intréffar under forséak-
ringstiden.

Tjansterna som omfattas av forsdkringen levereras i huvudsak via
telefon eller via sdker plattform for videosamtal.

Forsdkringen omfattar samordning och insatser inom hélsa och
arbetslivsinriktad rehabilitering vid risk for nedsatt arbets-
férmaga/sjukskrivning i Sverige, enligt féljande moment:

3.3.2.1 Hilso- och rehabvagledning

Den férsdkrade far inledningsvis tillgang till hdlso- och rehab-
vagledning av en hélso- och rehabvégledare. Halso- och rehab-
vagledaren har en hégskoleutbildning med rehabiliteringsin-
riktning sdsom t.ex. fysioterapeut eller arbetsterapeut samt en
utbildning till licensierad halso- och rehabvagledare.

Forsdkringen omfattar hogst 6 samtalstillfallen for varje forsak-
ringsfall med hélso- och rehabvigledare fér Kartlaggning och
Samordning. Ett samtalstillfélle hos hélso- och rehabvigledare
uppgar normalt till 15-45 minuter.

Hélso- och rehabvégledning sker hos en av Skandia anvisad
hélso- och rehabvigledare efter kontakt med Hélsoslussen, se
punkt 3.3.7.

Kartldggningssamtal

Halso- och rehabvagledaren genomfdr en kartldggning av den
férsdkrades rehabiliterings- och anpassningsbehov t.ex.
besvarsbild, tidigare rehabilitering och medicinska insatser,
arbetssituation, livsstilsfragor.

Samordning

Efter kartlaggningssamtalet initierar och samordnar hélso- och
rehabvigledaren forsdkringens hilso- och rehabiliteringsstod
utifran den férsdkrades behov, se punkt 3.3.2.2.

3.3.2.2 Rehabilitering

Samtalsterapi

Forsakringen omfattar samtalsterapi for forsdakrad med psykisk
ohdlsa. Samtalsterapin ska syfta till att den férsdkrade ska kunna
atergd i forvarvsarbete.

Samtalsterapin omfattar inledningsvis hégst 3 behandlingstill-
fallen. For ytterligare behandling krdvs en behandlingsplan som
godkanns av hdlso- och rehabvagledare.

Forsakringen omfattar totalt hogst 6 behandlingstillfallen fo