
CellaVisons nya Gruppförsäkringar



Collea i korthet

• 6 anställda - 4 certifierade rådgivare, 2 inom Administration

• Kollektivavtal & ITP-avtal

• 25 uppdragsgivare 

• 15 000 medarbetare – Både arbetare & tjänstemän

• Grundades för över 30 år sedan 
• Säkra huvudägare 2020

• Långsiktiga partnerskap

• Arvoderade av uppdragsgivaren – Aldrig provisioner

• Under tillsyn av Finansinspektionen

• Medlemmar i Svenska försäkringsförmedlare (Sfm), registrerade hos InsureSec



Vi på Collea

Pernilla Börjesson

 076-104 18 42

 pernilla.borjesson@collea.se 

Katarina Forsman 

 076-104 18 76

 katarina.forsman@collea.se 

Niclas Berthilsson

 072-393 29 25

 niclas.berthilsson@collea.se

Annika Lydin

 076-110 45 17

 annika.lydin@collea.se 

Rådgivare Rådgivare

AdminAdmin

Rådgivare / VD

Jenny Sundberg-Hall

        072-209 32 33 

 jenny.sundberg@collea.se

Rådgivare

Damir Andrasi

       072-099 53 80 

 damir.andrasi@collea.se



• Varför har ni fått gruppförsäkring?
– Även de som har en sjukdom/skada sedan tidigare erbjuds också en försäkring. Normalt 

ska alla fylla i en ansökan och ibland även en hälsodeklaration vilket kan medföra att 
några inte kan få någon försäkring.

• Fullt arbetsför, vad menas med det?
– Kan fullgöra sitt vanliga arbete utan undantag

– Inte får ersättning som har samband med egen sjukdom, skada eller funktionshinder, eller 
har vilande sådan ersättning.

– Inte av hälsoskäl ha särskilt anpassat arbete, lönebidragsanställning eller liknande.

• Är du inte folkbokförd eller bosatt i Sverige kan du 
inte omfattas av erbjudandet.

CellaVision är måna om er och erbjuder 

er gruppförsäkringar



• Under december – januari får de som är fullt arbetsföra och som är bosatta i Sverige:

• Från den 1 december kan du ändra dina försäkringar eller medförsäkra dina familjemedlemmar.

Vad erbjuder CellaVison?



1. Du kommer få ett brev – Kivra, i början av november
– Vill du INTE bli registrerad eller inte vill omfattas av erbjudandet 

• Hör av dig till Skandia innan den 24 november. 

• Du blir inte registrerad, får ingen försäkring eller fler utskick.

2. I början av december kommer ett försäkringsbrev från Skandia som informerar att du omfattas 
av försäkringarna. December och januari, kostar det inget.

3. Premieavisering från Skandia sänds ut i februari 
– Avser betalning för 2 månader februari och mars

– Därefter kvartalsavisering

– Kan välja autogiro om man vill det, logga in på dina sidor hos Skandia

4. Om betalning uteblir kommer det komma en påminnelse/uppsägning i mitten av mars.
• Bortse från premieavin och efterföljande premieavi (upphör försäkringarna om du inte betalar)

5. Om betalningen uteblir kommer en annullationsbekräftelse i början på april.

Utskick från Skandia



Livförsäkring

• Livförsäkringen omfattar:
– Dödsfallskapital

– Barnlivförsäkring:
➢ I grupplivförsäkring ingår även en Barnlivförsäkring (I pbb - 58 800) som utbetalas om barn upp till 

20 år avlider



Sjukförsäkring

• Sjukförsäkring omfattar:
– Månatlig ersättning

• 1 400kr månaden

• 90 dagars karens – 5år

– Hälsoförsäkring Grupp

– Krisförsäkring Grupp



Sjukförsäkring - Hälsoförsäkring Grupp



Kristerapi för den försäkrade:

• Om man drabbas av egen allvarlig sjukdom

• Make/sambos/registrerad partner drabbas av allvarlig sjukdom

• Barns allvarliga sjukdom

• Upp till 6 behandlingstillfällen hos leg. Psykolog/ leg.Psykoterapeut

• Korttidsinriktad terapi

Sjukförsäkring – Krisförsäkring grupp



Trygghetskapital med diagnosförsäkring

• Trygghetskapital – Skattefritt engångsbelopp utbetalas vid 
bestående nedsatt arbetsförmåga till minst 25%

 

• Diagnosförsäkring – 1 pbb (58 800 kr) utbetalas om den 
försäkrade får någon av de 20 definierade diagnoser som 
omfattas



Olycksfallsförsäkring

Vid olycksfallsskada kan ersättning utgå för:

• Läke-, rese-, tandskade-, rehabilitering- samt vissa merkostnader (t ex 
skadade kläder och glasögon)

• Medicinsk invaliditet p.g.a. olycksfall 

• Ekonomisk invaliditet p.g.a. olycksfall 

• Ärrersättning

                 



• Barnförsäkring – gäller t.o.m 25 års ålder

• Tecknas som komplement till befintlig barnförsäkring

• Ett pris oavsett antal barn

• Vårdförsäkring - få snabb tillgång till privat sjukvård

• Du vänder dig direkt till Skandias Hälsosluss vid besvär. 

• Självrisk 750 kr/skada

• Gäller ej akutsjukvård
• Försäkringen omfattar inte skador/åkommor 
–       som den försäkrade varit medveten om, 
–       sökt eller behandlats för de senaste 2 åren 
–       före tecknandet = karenstid

Kan också teckna



Samtalsstöd Tusen Frågor



Informationsportal (www.collea.se) 

Användarnamn: CellaVision_Tjansteman

Lösenord: cellavision itp

http://www.collea.se/


• Informationsfullmakt & GDPR-samtycke

Att göra



Annika Lydin (administration)

Annika.lydin@collea.se   076 - 110 45 17

Pernilla Börjesson (administration)

Pernilla.borjesson@collea.se   076 - 104 18 42 

Kontakta oss gärna vid frågor

mailto:Annika.lydin@collea.se
mailto:Pernilla.borjesson@collea.se
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