
Möjliga fördelar
• Skattemässigt fördelaktigt om lägre skatt vid 

uttag än idag

• Högre insättning om arbetsgivaren bjuder på 

skatteskillnad (+5,76%)

• Automatiskt sparande med inlåsning

• Eventuellt lägre avgifter än annat sparande

Löneväxling

Möjliga nackdelar
• Osäkert hur lagar/regler/skatter ser ut vid uttag

• Bara aktuellt om lön över 8,07 ibb efter växling

• Försämrad ersättning vid långvarig sjukdom och 

vid arbetslöshet

• Inlåsning av pengarna till pensionering

• Måste hålla koll på avgifter och villkor

• Ingår inte i bodelning vid skilsmässa



Ersättningar     Lönegräns

Allmän pension (ålderspension)  8,07 ibb  (599 601 kr/år eller 49 967 kr/månad)

ITP sjukpension (påverkas alltid)  Ingen lönegräns

Sjukpenning     10 pbb (525 000 kr/år eller 43 750 kr/månad )

Sjuk-/aktivitetsersättning   7,5 pbb (393 750 kr/år eller 32 800 kr/månad)

Arbetsskadeersättning   7,5 pbb (393 750 kr/år eller 32 800 kr/månad)

Föräldrapenning    10 pbb  (525 000 kr/år eller 43 750 kr/månad)

Exempel på ersättningar som påverkas vid 
bruttolöneavdrag
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