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1993
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2020

2020 juni

Euroc (HeidelbergCement Sweden) och Cardo bildade
Cardoroc med ansvar for pensioner och forsakringar inom
agarbolagen

Cardoroc byter namn till Collea och ges mojlighet att
erbjuda sina tjanster till externa uppdragsgivare

20 uppdragsgivare och servar
ca 10 000 medarbetare,

Ingar i Sakra/Adelis koncernen. Detta ger Collea och dess
Uppdragsgivare en framtida trygghet resursmassigt bade
sett till kompetensforsorjning och finansiellt langsiktighet

Collea AB:s identitet kommer att kvarsta som ett
sjalvstandigt bolag med bibehallet bolagsnamn, personal
och koncept



Sakra i media efter forvarvet av Collea

ME&A

Siikra forvirvar Collea
srviirvar Collea som ér experter pa

Sikra satsar pa storkundssegmentet och f o
Kkollektivavtalade tjanstepensionslésningar och forsakringar.

Pressmeddelande 17 juni 20

Camilla Jonsson

Sakra forvdrvar Collea AB
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Med képet borjar Sakra ocksa satsa pa storkundssegmentet eftersom Collea specialiserar sig inom
kollektivavtalade tjidnstepensionsisningar och férsakringar.

Colleas vd Per-Arne Warfving berattar for Pensionsnyheterna att bolaget under hela processen varit valdigt
man om att behalla sin identitet som en opartisk aktér.
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Men med en stdrre aktor i ryggen kommer dven stdrre resurser, nagot som ar nodvandigt idag.

- Det som nu har hant sakerstéller Colleas framtida trygghet for sina uppdragsgivare. Det har under en
langre tid varit angelaget fér vara uppdragsgivare att sakerstlla bolagets framtid. Under 2019 och 2020
har detta arbete intensifierats och nu har en dverenskommeise tréffats med Sakrakoncernen. Detta ger oss
och vara uppdragsgivare en framtida trygghet resursmassigt bade sett till kompetensférsérjning men dven

finansiell langsiktighet, séger Warfving.

Med Sékras hjalp ska Collea férhoppningsvis kunna ta steget till nésta niva, men for det kravs att Collea

ocksa far en storre intern organisation.

|
| koncerner | Malmo 133 | - Collea &r idag fem anstéllida och fér att minska risken sa &r ambitionsnivan att knyta till oss fler duktiga
\ s er 20 av Sveriges storsta som \ medarbetare. Det har sina svarigheter idag att vara ett litet foretag i en bransch som blir mer och mer
| ycheeaten har i uder broamasedin dss och g ar Gl | Kommplex. Med Séikra gr vi denna resa betydligt enklare och kan behala fokus pa del dagliga arbetet med
— vara uppdragsgivare. Gollea blir nu ett sjalvstandigt bolag i betydligt storre organisation. Det kommer skapa
mervérden for vara befintliga och nya uppdragsgivare. Aven andra investeringar inom IT och

1
. I

\under med drygt 10000 anstalida. S

kommunikationshjalpmedel blir enklare att ta | en storre organisation, sager Warfving.

Sakra tog kontakt med Collea och erbjudandet kom lagligt, enligt Warfving. | oktober traffades bolagets
uppdragsgivare dar agendan var hur Collea kan fortsatta och bibehalla kontinuitet. Inom Collea har det
sedan starten for 27 ar sedan funnits forum som samverkansrad och Advisory board, vilket enligt Warfving

varit valdigt viktigt inom ett komplext och svarbegripligt omrade.

- Sakra kom in och tittade pa vart koncept och insaa att med hidlp av det och véart affarsupplaaa kan man fa

SAKRA
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STYRNING OCH INTRESSENTER

Colleas uppdragsgivare

SAMVERKANSRAD
och
-UTBILDNI

ADVISO BOARD
Utsedda av Uppdragsgivarna

HEIDELBERGCEMENT NORTHERN EUROPE Alecta
an Gange, Finance Director and Deputy Generat'Manager
Kajsa Runnbeck, HR Director
FORA LE LUNDBERGFORETAGE
Lars Johansson, Ekonomi- och finansdifektor
Lisa Nisser, HR Chef
. .. Eva-Carin Svegsson, SVP Hyman Resource
Kommunikation Akt ster
Comp&Ben

COLLEAS STYRELSE
Eva Pantzar Waage
Fredrik Kall

Wn
AMF O
‘ Per-Arne Warfving Svenskt Naringsliv

Arbetsratt

Stefan Wahlgren
Pernilla Borjesson
Mattias Ahlbin
Katarina Forsman

SYSTEMSTOD, IT OUTSOURCING
VISETALK + LOKAL SUPPORT COMPLIANCE, BRANSCHBEVAKNING FORSAKRINGSFABRIKEN




COLLEAS VARDEGRUNDER

Vi strdvar alltid efter att bli en langsiktig partner till
uppdragsgivaren

v Vi behover kanna till verksamheten och den lokala marknaden for
att kunna hjalpa uppdragsgivaren med framtagande av pensions-
och forsakringspolicys samt riktlinjer

v' Vi agerar proaktivt, ser nya trender och vagar kritiskt granska
aktuella fragestallningar inom omradet pensioner och formaner

Opartiskhet

v" Vi har aldrig ekonomiska intressen i

v’ foretagets beslut av forsakringsgivare, produkter eller
partners

v"individens formansval

v' Viagerar inte séljare av egna fonder eller fardiga
pensionslésningar

Vi kan hjélpa till med information och kommunikation

v' Skraddarsydd kommunikation som bekraftar vardet av pension &
forsakring som en viktig férman for alla anstallda

v' Vi hjalper den anstallde att forsta for att kunna gora
medvetna val inom férsakring, pension och placering



VI GOR VAR GEMENSAMMA ROST HORD
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Konferens Grand Hotell i Stockholm 12 sept. 2018

Fotograf Elias Ljungberg



ATT FA EN BEFINTLIG KOSTNAD ATT
BLI EN UPPSKATTAD FORMAN

collea




e TILLSTAND OCH TILLSYN
« Collea har tillstand att verka som forsakringsformedlare
« Forutsattning for att prata direkt med forsakringsbolagen
* Ansvarsforsakring

« UPPDRAGSGIVARNAS "PENSIONSGRUPP”
» Collea ar extern sakkunnig i "Pensionsgruppen”
« “Omvarldsanalys”
« Proaktivt lyfter fragor
« Arlig uppdatering policy och riktlinjer

- FORETAGSSPECIFIK INFORMATIONSPORTAL
« Collea ansvarar for upprattande och drift av foretagsspecifika
informationsportaler. Galler for ITP-anstallda och SAF-LO anslutna
medarbetare



« FORETAGSSUPPORT
» Kunskapsresurs for ansvariga inom pensions- och forsakringsomradet
* Fortbildning av HR-ansvariga och ovrig HR-personal
» Bollplank fran sma till stora fragor

-  SAMVERKANSRAD

« Uppdragsgivarna far insyn och har mojlighet att paverka
 Kompetens- och ERFA-moéte

« UPPHANDLINGAR
« Uppdragsgivaren har mgjlighet att delta i Colleas upphandlade avtal
och sjalv initiera nya upphandlingar
« Utan provisioner, vilket innebar lagre kostnader for uppdragsgivaren



REKRYTERING
» Kostnads- och formansavstamning till uppdragsgivarens
beslutsunderlag vid val av pensionslosning
» Collea informerar slutkandidaten

AVVECKLING
« Collea bistar vid avvecklingar och omorganisationer

SKADEFALL
» Collea bistar vid skadefall som uppdragsgivarens anstallda rakar ut for

RADGIVNING VID BEHOV

* Nyanstallning, handelser i arbets- o/e privatliv, avveckling och

pensionsplanering
« 60-68 ar — hjalpa medarbetare ga i pension eller stanna kvar
« kunskap underlattar dialog



ATT FA EN BEFINTLIG KOSTNAD ATT
BLI EN UPPSKATTAD FORMAN

Okad verkningsgrad + storre forstaelse

Okad uppskattning av medarbetaren

collea




INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
TILL ALLA ANSTALLDA

HEIDELBERGCEMENT
GROUP
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,
Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 i
5 L ARBETSPLATSBESOK
FORETAGSSPECIFIK ‘ PENSIONS- OCH FORSAKRINGS- ‘ (STORMOTE ELLER
INFORMATIONSPORTAL SAMMANSTALLNING TEMAMOTE)

TELEFONSUPPORT PERSONLIG RADGIVNING (efter
OCH VAGLEDNING — godkinnande av HR)

(PA PLATS ELLER VIA TELEFON)



INLOGGNING TILL KUNDPORTALEN
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Anvandarnamn:

Anvandarnamn Saint-Gobain Arbetare
Losen: saint-gobain itp

Losen; saint-gobain saf-lo



INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
GRANSDRAGNING FOR RADGIVNING

Arbetsgivare

Lon, bonus,
Information e e
foretagshalsa,

pensions- och
forsakrings-
férmaner

Privata sfaren



VARA PENSIONER OCH
FORSAKRINGAR
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OM JAG BLIR SJUK
KORT ELLER LANG TID...

30 inkomstbasbelopp
170 500 kr/man

. ITP sjukpension 32,5%
20 inkomstbasbelopp

113 667 kr/man

ITP sjukpension 65%

8 prisbasbelopp
31 733 kr/man

ITP sjukpension 10%

ITP sjukpension 15%

Dag 1 2-14 15-90 91-364 365- -65 ar

collea o000



OM JAG BLIR SJUK
KORT ELLER LANG TID...

30 inkomstbasbelopp
170 500 kr/man

ITP sjukpension 32,5%

20 inkomstbasbelopp
113 667 kr/man

ITP sjukpension 65%

8 prisbasbelopp
31 733 kr/man

ITP sjukpension 10%

ITP sjukpension 15%

Dag 1 2-14 15-90 91-364 365- -65 ar

collea o000



OM JAG BLIR SJUK
KORT ELLER LANG TID...

AGS manadsersattning
ca 65%

31 733 kr/man

AGS dagsersattning 10%

AGS manadsersattning
ca 15%

Dag 2-14 15-364 365-914 915 -65 ar

collea o000



VARA PENSIONER

TJANSTEPENSION
ITP1 ITP2 SAF-LO

ALLMAN PENSION

Inkomstpension Premiepension

collea o000



VARA TJANSTEPENSIONER
ITP1 — PREMIEBESTAMD PENSION

Alderspension Familjepension  Sjukpension

o)
20_inkomstbasbelopp 30 A)

113 667 kr/méan + deltids-
pensions-

premie

(DTP)

42 625 kr/man

+DTP

v'Pensionsmedférande I16n (PML) Kontant utbetald manadsion



VARA TJANSTEPENSIONER
ITP1 — PREMIEBESTAMD PENSION

Pensionspremie
(% av 16n)

30%

7,5 ibb motsvarar

42 625 kr/man i
/I I I I | I | N

Jan Febr Mars Aprll Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

* Lonen rapporteras manadsvis
» Retroaktiva I6neutbetalningar blir pensionsgrundande vid utbetalningsmanaden



VARA TJANSTEPENSIONER
ITP2 - FORMANSBESTAMD PENSION

Alderspension Familjepension Sjukpension Alderspension
(% av PML i pensionsutfall) (% av PML i premie)

30 inkomstbasbelopp
170 500 kr/man

20 inkomstbasbelopp
113 667 kr/man

+ Deltids-
pensions-
premie
(DTP)

7,5 inkomstbasbelopp
42 625 kr/man

v'Pensionsmedférande I16n (PML)
Manadslon x 12,2 + genomsnittet av de 3 senaste arens utbetalda rorliga |6Gner



VARA TJANSTEPENSIONER
SAF-LO — PREMIEBESTAMD PENSION

Alderspension Familjepension  Sjukpension

42 625 kr/man

v'Pensionsmedférande I16n (PML) Kontant utbetald manadslon



VARA TJANSTEPENSIONER
ITP2 - FORMANSBESTAMD PENSION

Alder 28 65 — livet ut

collea B X )



VARA TJANSTEPENSIONER
ITP2 - FORMANSBESTAMD PENSION

Pensionsavséttning
1/10 per ar

Pensionsavsattning 1/25 per ar

Pensionsforman
Alder 28 40 55 65 — livet ut

v

000



VARA TJANSTEPENSIONER
ITP2 - FORMANSBESTAMD PENSION

_ Pensionsférman (fribrev)

Alder 28 40 65 — livet ut
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Enkel berakning av lonehojning i ITP2

* Medarbetare 58 ar med 500 000 kr i arslon
« Lonehojning 10 000 kr per ar
* Ny pensionsforman = 10 000 kr x 65% = 6 500 kr per ar

« HOojd premiekostnad = 6 500 kr x 24 ar (livslang utbetalning) = 156 000 kr
156 000 kr ska inbetalas (amorteras) pa 7 ar = 22 000 kr i premiehoGjning per ar



Alderspension Familjepension Sjukpension Alderspension
(% av PML i pensionsutfall) (% av PML i premie)

30 inkomstbasbelopp
170 500 kr/man

20 inkomstbasbelopp /

113 667 kr/mén

_toinkomstoasbelopplBONL

56 833 kr/man

7,5 inkomstbasbelopp
42 625 kr/man

Alderspension upp till 7,5 inkomstbasbelopp, sjukpension samt ITPK paverkas ej av valet



VARA PENSIONER
TRADITIONELL FORVALTNING

S omRERs
|

m Aktier = Rantor = Fastigheter = Alternativa investeringar

collea o000



VARA PENSIONER
TRADITIONELL FORVALTNING

Buffert — ej fordelad

S
L . .



VARA PENSIONER
FONDFORVALTNING

collea

Egna Externt
forvaltade forvaltade
fonder fonder

Passivt . o o o
forvaltade — _ Aktivt o Fond- i fond®
index forvaltade .

Py o



AKTUELLA FRAGESTALLNINGAR

AGIFTERNAS BETYDELSE

ALTERNATIV ITP VIA COLLECTUM

LONEVAXLING

PENSIONSPLANERING

collea




VARA PENSIONER

| 300 180

160
250

140

200 A 120 - e

— | 3 avgift 100 ¥ — | A avEift

20 Wi ——2% hogre avgift

100 50

7 % higre augift

40

50

20

il

a

« Samma skillnad i vardeforandring oavsett hur kurvan dver upp- och
nergangarna, under de 20 aren, ser ut (dvs. 2% lagre avgift ger alltid 49%
mer i kapital efter 20 ar)

* Hur lang tid har du ditt pensionskapital inne, fran forsta premien till sista
pensionsutbetalningen?



VARA TJANSTEPENSIONER
AVGIFTERNAS BETYDELSE

Premieavgift (%/premie/ar) - -
Premiebefrielse (%/premie/ar) 2,70 % 2,70 %

collea o000



VARA TJANSTEPENSIONER
AVGIFTERNAS BETYDELSE, JMF BRUTTO-NETTO

Totalt utbetalning 6 310 000 kr 7 330 000 kr

1 P .
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VARA PENSIONER
AVGIFTERNAS BETYDELSE, NYA PREMIER

Premieavgift (%/premie/ar) - 1,00 %
Premiebefrielse (%/premie/ar) 2,00 % 0,80 %

collea o000



VARA TJANSTEPENSIONER
AVGIFTERNAS BETYDELSE, RAKNEEXEMPEL

Totalt utbetalning 6 310 000 kr 7 895 000 kr

S
L . .



VARA TJANSTEPENSIONER
AVGIFTERNAS BETYDELSE, RAKNEEXEMPEL

Totalt utbetalning 4 747 000 kr 7 895 000 kr

S
L . .



JAMFORELSESBILD - COLLECTUM
TRADITIONELL FORSAKRING

collea

J I

Alecta

Fast avgift (per ar)

AI;

I O I
=
=

Kapitalforvaltnings-
avgifi

0,03%

I ﬂ
J L

-1.000 000 kr i
kapitalet

900 kr

AI;

- 3 ar snitt per ar

8,1%

AIL

Beraknad

utbetalningstid efter
5 ar

22 ar

=]
'
L

&

J

N\

L L

&

AMF

Folksam

()]

m

I v y)
0

x

)

S

I =
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J

50 kr

49 kr

65 kr

I O I
=
=

0,03%

0,06%

0,11%

0,035 %

900 kr

2000 kr

1949 kr

2015 kr

8,4%

9,4%

6,1%

8,4%

25,9 ar

—

22,1 ar

23,5 ar

23,4 ar

J

- J

&

- J

*Eftersom alder ar en faktor som paverkar hur pensionskapitalet placeras, har den férdelade avkastningen
varierat med individens alder. Antagandet for alderskategori ar pa 25 aringar. —
**Anta pa ett pensionskapital pa 1 000 000 kr dividerat med beréknad utbetalningstid efter 65 ar/12 manader
*** Totalavkastning (%) fran Jan till Sep 2019

Kalla: Collectum



JAMFORELSESBILD - COLLECTUM
FONDFORSAKRING

collea

4 N N N [ N N (7
Futur .
] Handelsbanken Movestic SPP Swedbank
(fd Danica)
Fondférvaltningsavgift | ] ( ]
(% av kapitalet) — 0,06% ned till 0,05% 0,13% ned till 0,07% 0,2% ned till 0,12% 0,13% ned till 0,07% 0,17%
L entréldsning J L J L J L J L J L J
200 oo ifen P 60 kr 130 kr 200 kr 132 kr 168 kr
Antal fonder 17 st 14 st 11 st 14 st 20 st
- 3 ar snitt per ar 13,2% 16,2% 13,8% 15,6% 15,4%
; N . b . . ; . b . ; .
utbetaln;ggéstid efter 23,3 ar [ 22,5 ar 22,8 ar 21,9 ar 23,1 ar
r J J J
N\ VAN VAN VAN VAN VAN

J

*Vid 35 ar - **Vid 55 ar - ***Avkastningen baseras pa entrélésningen dar innehaller endast aktiefonder,

dvs. risken ar som hdgst innan den trappas ned av fler rantefonder

**** Anta pa ett pensionskapital pa 1 000 000 kr dividerat med berdknad utbetalningstid efter 65 ar/12 manader

Kalla: Collectum

000



JAMFORELSESBILD - COLLECTUM
VALBARA BOLAG | FONDFORSAKRING TILL 30 SEPTEMBER 2018

collea

Fondférvaltningsavgift (% av
kapitalet) — entrélosning

,_,
—

Sa stor ar avgiften pa 100 000 kr i
kapitalet***

,_,
—

Antal fonder

,_,
S

PR

- 3 ar snitt per ar

—

Berédknad utbetalningstid efter 65 ar

,_,
)

=

4 )

J

-

N\

~

AMF

e,

0,20% ned till 0,13%

)

200 kr

,_,
)

18 st

,—
S

15,2%

,—
—

25,9 ar

,_,
)

\I
kI

-~

N\

~

SEB

0,22% ned till 0,12%

,—
—

—

220 kr

—

23 st

,_,
S

PR

10,4%

—

23,5 ar

,—
—

*Eftersom alder ar en faktor som paverkar hur pensionskapitalet placeras, har den férdelade avkastningen

varierat med individens alder. Antagandet for alderskategori ar pa 25 aringar

** Anta pa ett pensionskapital pa 1 000 000 kr dividerat med berdknad utbetalningstid efter 65 ar/12 manader

***Vid 25 ar - **** Vid 55 ar

*****Avkastningen baseras pa entréldsningen dar innehaller endast aktiefonder, dvs. risken &r som hogst innan

den trappas ned av fler rantefonder

Kalla: Collectum



Lonevaxling kan paverka det allmanna forsakringsskyddet om [6nen efter
vaxling blir for lag (I6n per manad)

Sjukpenning — 8 prisbasbelopp (31 733 kr)
- Sjukersattning/aktivitetsersattning — 7,5 prisbasbelopp (29 750 kr)

Foraldrapenning — 10 prisbasbelopp (39 667 kr)

Allman pension, A-kassa — 8,07 inkomstbasbelopp (45 865 kr)

Sjukférsakring inom ITP beraknas alltid pa I6nen efter I6nevaxling
Inkomstférsakring vid arbetsldshet beraknas pa I6nen efter I6nevaxling
Lénevaxlingen ar en tjanstepension och ingar inte i underlaget vid skilsmassa

Lon 1 000 kr blir 1 058 i framtida pension. Skatt vid utbetalningstidpunkten
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Inkomstbasbelopp

Inkomstbasbelopp foljer Idneutvecklingen i landet ar fran ar och faststalls av regeringen. Fér 2021 &r Inkomstbasbeloppet 68 200 kronor.
Inkomstbasbeloppet anvands vid utrakning av olika slags erséattningar t ex

- Allman inkomstpension

- ITP alderspension

- ITP efterlevandepension

2021

7,5 inkomstbasbelopp 511 500 kronor
8,07 inkomstbasbelopp 550 374 kronor
10 inkomstbasbelopp 682 000 kronor
20 inkomstbasbelopp 1 364 000 kronor
30 inkomstbasbelopp 2 046 000 kronor

Prisbasbelopp

Prisbasbelopp foljer prisutvecklingen i landet ar fran ar och faststalls av regeringen.

Ersattningen andras automatiskt da Prisbasbeloppet éndras. Prisbasbeloppet ar 2021 &r 47 600 kronor. Prisbasbeloppet anvands vid utrakning av
olika slags ersattningar t ex

- ATP och Allman Pension

- Sjukpension

- TGL

- Grupplivférsakringar

2021

6 prisbasbelopp 285 600 kronor
7,5 prisbasbelopp 357 000 kronor
8 prisbasbelopp 380 800 kronor
10 prisbasbelopp 476 000 kronor
20 prisbasbelopp 952 000 kronor
30 prisbasbelopp 1428 000 kronor
40 prisbasbelopp 1 892 000 kronor

50 prisbasbelopp 2 380 000 kronor



